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Adanya keinginan karyawan untuk keluar atau pindah dari perusahaan dapat diminimalisir oleh perusahaan.
Untuk itu, perusahaan perlu meningkatkan keterikatan kerja karyawan terhadap perusahaan itu sendiri.
Employee engagement karyawan dapat ditingkatkan dengan diberikan dan terpenuhinya kebutuhan
karyawan dalam hal ini berkaitan dengan financial rewards serta work environment bagi seluruh karyawan,
baik karyawan yang termasuk dalam kategori Generasi Y maupun Generasi Z. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh dari financial rewards serta work environmemt terhadap employee
engagement pada karyawan di DK Jakarta. Penelitian yang memiliki tujuan eksplanatif ini, menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan menyebarkan kuesioner yang disebarkan secara daring kepada 175 responden
Generasi Y dan Generasi Z yang memiliki validitas responden sebanyak 152 responden yang bekerja
sebagal karyawan di DK Jakarta serta didapatkan dengan menggunakan teknik penarikan data non-
probability sampling dengan jenis purposive sampling. Penelitian ini melakukan teknik analisis data
menggunakan regresi linear sederhana dan uji interaksi dengan moderated regression analysis (MRA). Hasl|
penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh work environmemt terhadap employee engagement serta
terdapat pula pengaruh financial rewards terhadap work environment pada karyawan di DK Jakarta.
Sementaraitu, pada uji interaksi yang dilakukan menunjukkan bahwa generasi tidak mampu memoderasi
pengaruh antara financial rewards dan work environment pada karyawan Generasi Y dan Generasi Z di DKI
Jakarta.

...... The employee's desire to leave or move to other the company can be minimized by the company. For
this reason, companies need to increase employee engagement with the company itself. Employee
engagement can be increased by providing and fulfilling employee needsin this case related to financial
rewards and work environment for all employees, both employees belonging to Generation Y and
Generation Z categories. The purpose of this study was to analyze the effect of financial rewards and work
environment. on employee engagement for employeesin DKI Jakarta. This research has an explanatory
purpose, using a quantitative approach by distributing questionnaires distributed online to 175 respondents
of Generation Y and Generation Z which have respondent validity as many as 152 respondents who work as
employeesin DKI Jakarta and obtained using non-probability sampling data collection techniques with type
of purposive sampling. This study uses data analysis techniques using ssmple linear regression and
interaction test with moderated regression analysis (MRA). The results of this study indicate that thereis an
effect of the work environment on employee engagement and the effect of financial rewards on the work
environment of employeesin DKI Jakarta. Meanwhile, the interaction test conducted showed that the
generation was unable to moderate the influence between financial rewards and the work environment on
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Generation Y and Generation Z employeesin DKI Jakarta.



