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Tulisan ini membahas mengenai pemberian berbagai upaya dan usaha di bidang keselamatan kerjayang
seharusnya diberikan secara layak kepada semua buruh dan/atau tenaga kerja termasuk anak buah kapal .
Mengenai keselamatan kerja pada umumnya sudah diatur di dalam peraturan perusahaan. Namun, untuk
pengaturan mengenai keselamatan kerja untuk anak buah kapal biasanya sudah ada klausula khusus yang
mengatur mengenai keselamatan kerja tertera pada perjanjian kerjalaut. Hal yang akan dibahas di dalam
tulisan ini adalah mengenai ketentuan klausual keselamatan kerja pada peraturan perusahaan dan perjanjian
kerjalaut sertaimplementasinya. Metode yang digunakan dalam melakukan penelitian ini adalah metode
doktrinal yang menggunakan data sekunder didukung dengan wawancara kepada informan. Melalui studi
kepustakaan dan didukung dengan wawancara tersebut data yang diperoleh telah diolah sehingga mencapai
simpulan bahwa telah ditemukan klausula yang mengatur mengenai perlindungan keselamatan kerja di
dalam peraturan perusahaan dan di perjanjian kerjalaut hanya saja dalam melakukan implementasi terjadi
ketidaksel arasan dengan klausula yang sudah dituliskan.

...... This thesis discusses provisions of various efforts in the field of work safety which should be provided
appropriately to all workersincluding ship crew. In general, work safety is regulated in company
regulations. However, to regulate work safety for ship crew, thereis usually a special clause that regulates
work safety states in the maritime work agreement. What will be discussed in thisthesisis the work safety
clausesin company regulations and maritime work agreements and their implementation. The method used
in conducting this a doctrinal method which uses secondary data supported by interviews with informants.
Through literature studies and supported by interviews, the data obtained was processed and reach the
conclusion that there are clauses that regul ates work safety protection in the company’ s regulation and
maritime work agreement, but in the implementation there has been inconsistency with the clauses that have
been written.
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