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Peningkatan jumlah pelaku usaha kosmetik lokal di Indonesia semakin positif. Namun, hadirnya produk
brand impor turut menjadi ancaman bagi produk kosmetik lokal dalam memenuhi kebutuhan pasar sehingga
dibutuhkan strategi inovasi yang tepat. Perilaku inovatif menjadi salah satu upaya perusahaan dalam
mendorong karyawan agar lebih kompetitif. Mengingat bahwa karyawan merupakan aset utama milik
perusahaan yang perlu dijaga dan dikembangkan kualitasnya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh knowledge sharing terhadap innovative behavior dengan shared |eadership sebagai variabel
mediasi pada karyawan perusahaan kosmetik lokal di Indonesia. Proses pengumpulan data penelitian ini
dilakukan dalam rentang waktu Agustus 2023 hingga Desember 2023 dengan total 155 responden yang
berasal dari 14 perusahaan kosmetik lokal di Indonesia. Jenis penelitian ini adalah eksplanatif menggunakan
pendekatan kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa knowledge sharing berpengaruh positif dan
signifikan terhadap innovative behavior, dan shared leadership memediasi secara positif dan signifikan
dalam hubungan antara keduanya pada karyawan perusahaan kosmetik lokal di Indonesia.

...... The increase in the number of local cosmetic business actorsin Indonesiaisincreasingly positive.
However, the presence of imported brand products also poses a threat to local cosmetic products in meeting
market needs, so an appropriate innovation strategy is needed. Innovative behavior is one of the company's
efforts to encourage employees to be more competitive. Recognize that employees are the company's main
assets whose quality needs to be maintained and developed. This research aims to analyze the influence of
knowledge sharing on innovative behavior with shared leadership as a mediating variable in employees of
local cosmetic companiesin Indonesia. The data collection process for this research was carried out in the
period August 2023 to December 2023 with atotal of 155 valid respondents from 14 local cosmetic
companiesin Indonesia. Thistype of research is explanatory using a quantitative approach. The results of
this research show that knowledge sharing has a positive and significant effect on innovative behavior, and
shared leadership mediates positively and significantly in the relationship between the two among
employees of local cosmetic companiesin Indonesia.
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