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berakhlak adalah beriorientasi pelayanan, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif.
Core asn (Aparatul Sipil Negara) menjadi titik tonggak penguatan ASN, baik di pusat maupun daerah.
Semangat dari penyeragaman core values ini adalah untuk membangun kesadaran, pemahaman hingga
akhirnyaimplementasi budaya kerja sesuai core values menjadi mindset seluruh ASN dalam menjalankan
tugasnya. Semakin kuat budaya organisasi, maka semakin tinggi disiplin dan performa pegawai, sehingga
meningkatkan pelayanan publik. Sikap dasar dari core values ber-Akhlak. yaitu: Pertama, berorientasi
pelayanan menunjukan komitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat. Kedua,
akuntabel artinya bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan. Ketiga, Kompeten artinya ASN akan
terus belgjar dan mengembangkan kapabilitas. Keempat, Harmonis menunjukkan adanya saling peduli dan
menghargai perbedaan, Kelima, loyal mencerminkan dedikasi dan mengutamakan kepoentingan bangsa dan
negara.
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