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Abstrak
 

Posisi kerja merupakan titik penentu dalam menganalisis keefektivan dari suatu pekerjaan. Apabila posisi

kerja yang dilakukan oleh pekerja sudah baik dan ergonomis maka dapat dipastikan hasil yang diperoleh

oleh pekerja tersebut akan baik, akan tetapi bila posisi kerja pada pekerja tersebut salah atau tidak ergonomis

maka pekerja tersebut mudah kelelahan dan terjadi kelainan pada bentuk tulang.Penelitian yang dilakukan di

PT. X ini bertujuan untuk melihat kondisi kesehatan kerja di PT X dari sisi Antropometri, Desain Alat

Kerja, Tempat Kerja pada Kelelahan Pekerja. . Menggunakan analisa univariat dan bivariat, penelitian ini

melibatkan 79 orang karyawan pada Divisi Produksi menggunakan teknik sensus. Hasilnya adalah profil

antropometri ,desain alat kerja, tempat kerja dan kelelahan pekerja memiliki pengaruh yang signifikan

terhadap peningkatan kinerja.

......Work position is a determining point in analyzing the effectiveness of a job. If the work position carried

out by the worker is good and ergonomic, it can be ascertained that the results obtained by the worker will

be good, but if the work position for the worker is wrong or not ergonomic, then the worker is easily

fatigued and abnormalities occur in the shape of the bones. at PT. X aims to see the working health

conditions at PT X from an anthropometric perspective, work equipment design, work place and worker

fatigue. . Using univariate and bivariate analysis, this study involved 79 employees in the Production

Division using a census technique. The result is that anthropometric profiles, work tool design, workplace

and worker fatigue have a significant effect on improving performance.
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