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Dalam melaksanakan tugasnya dalam pengelolaan keuangan daerah, Direktorat Jenderal Bina Keuangan
Daerah Kementerian Dalam Negeri RI memerlukan sumber daya manusia yang memiliki kualitas dan
kompetensi terbaik. Hal ini disebabkan oleh peran Aparatur Sipil Negara (ASN) yang sangat krusial karena
perannya sebagai penyelenggara pemerintahan dan pel aksana pembangunan yang melekat pada tugas dan
tanggung jawabnya. Penerapan teori Organizational Citizenship Behavior (OCB) pada ASN bisa
memberikan kontribusi positif baik terhadap kinerja ASN maupun instansi. Penelitian ini bertujuan untuk
untuk menganalisis sejauh manaimplementasi OCB pada ASN Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah
Kementerian Dalam Negeri RI. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik stratified
random sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa mayoritas ASN, terutama dari generasi Z,
menunjukkan tingkat penerapan OCB yang tinggi di lingkungan Direktorat Jenderal Bina Keuangan Daerah.
Penerapan OCB menjadi salah satu faktor yang mempengaruhi pencapaian target kinerja Direktorat Jenderal
Bina Keuangan Daerah, sebagaimana dibuktikan melalui laporan kinerja.

...... In carrying out its duties in managing local finances, the Directorate General of Regional Finance of the
Ministry of Home Affairs of the Republic of Indonesia requires Human Resources (HR) with the highest
quality and competence. Thisis attributed to the crucial role of Civil Servants (ASN) due to their
responsibilities as administrators of governance and implementers of development inherent in their duties
and responsibilities. The application of the Organizational Citizenship Behavior (OCB) theory to ASN can
contribute positively to both the performance of ASN and the institution. Therefore, this research amsto
analyze the extent to which the implementation of OCB in ASN at the Directorate General of Regional
Finance of the Ministry of Home Affairs of the Republic of Indonesia. This study uses a quantitative
approach with stratified random sampling technique. The results of this research indicate that the majority of
Civil Servants (ASN), especially from the Z generation, demonstrate a high level of implementation of
Organizational Citizenship Behavior (OCB) in the Directorate General of Regional Financial Management.
The implementation of OCB becomes one of the factors influencing the achievement of performance targets
for the Directorate General of Regional Financial Management, as evidenced by the Performance Report.
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