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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi bagaimana hubungan antara perilaku komunikas pengajar
terhadap peserta pelatihan pengadaan barang/jasa. Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 186 orang
pegawai Aparatur Sipil Negara (36-45 tahun) yang merupakan peserta pelatihan pengadaan barang/jasa di
Balai Pengembangan Kompetensi PUPR. Penelitian ini merupakan studi kuantitatif yang menggunakan
kuesioner (skala Likert) sebagai instrumennya. Data kuesioner yang terkumpul dianalisis secara deskriptif
dengan menggunakan uji Pearson Korelasi. Dengan meminjam kerangka berpikir dari riset Mazer (2013),
penelitian ini menggunakan lima variabel dalam kuesioner, antara lain penjelasan pengajar (<em>teacher
clarity</em>)<em>, </em>kedekatan nonverba pengajar (<em>teacher nonverbal immediacy</em>), minat
kognitif (<em>cognitive interest</em>), minat emosiona (<em>emotional interest</em>)<em>,</em> dan
keterlibatan peserta pel atihan (<em>student engagement</em>). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat hubungan sebab-akibat atau korelasi yang positif antara kelimavariabel tersebut. Penelitian ini
mengonfirmasi bahwa minat emosional peserta, minat kognitif peserta, dan keterlibatan peserta dalam
pelatihan tersebut dipengaruhi oleh bagaimana pengajar mampu menjelaskan pengajaran dan membangun
kedekatan secara nonverbal kepada pesertanya. Secara keseluruhan, penelitian ini memberikan dukungan
empiris terhadap pentingnya kelima variabel tersebut dalam meningkatkan keterlibatan peserta di proses
pembelgjaran. Implikasi dari penelitian ini dapat memberikan panduan praktis bagi pengajar dan perancang
kurikulum untuk meningkatkan efektivitas komunikasi dan interaksi di dalam pelatihan.

...... Thisresearch aims to identify the relationship between instructor communication behavior and
participants' interest in procurement training. The sample consists of 186 civil servants (aged 36-45)
participating in procurement training at the Center for Competency Development of the Ministry of Public
Works and Housing. This quantitative study utilizes a questionnaire (Likert scale) as an instrument, and the
collected questionnaire data are analyzed descriptively using Pearson Correlation test. Borrowing the
framework from Mazer's (2013) research, this study incorporates five variables in the questionnaire: teacher
clarity variable, teacher nonverbal immediacy variable, cognitive interest variable, emotional interest
variable, and student engagement variable. The results show a positive cause-and-effect relationship or
correlation among these five variables. The study confirms that participants emotional interest, cognitive
interest, and engagement in the training are influenced by how instructors explain the teaching and build
nonverbal closeness with the participants. Overall, this research provides empirica support for the
importance of these five variables in enhancing participant engagement in the learning process. The
implications of this study can offer practical guidance for instructors and curriculum designers to improve
communication and interaction effectivenessin training.
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