
Universitas Indonesia Library >> Artikel Jurnal
 
Manajemen talenta riset dan inovasi indonesia: Formulasi kebijakan
menuju sdm unggul
Kalihputro Fachriansyah, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920537129&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Sumber daya manusia (sdm) Indonesia masih tertinggal dibandingkan negara maju terutama dalam hal

reputasi global di bidang riset dan inovasi. Sejak merdeka, belum ada satu pun peraih Nobel dari Indonesia.

Akar permasalahannya terletak pada masih minimnya sdm Iptek nasional yang baru mencapai 1.137 SDM

Iptek per 1 juta penduduk. Pada saat yang sama, Indonesia belum memiliki program manajemen talenta

yang secara sistematis dan kontinyu membina dan memfasilitasi sdm Iptek agar dapat terus produktif dan

berprestasi. Melalui studi literatur dan rangkaian focus group discussion, tulisan ini berkontribusi untuk

memformulasikan rekomendasi kebijakan yang mencakup kerangka pelaksanaan, regulasi, kelembagaan,

dan pendanaan. Hasil studi menyimpulkan perlunya kebijakan terobosan seperti perluasan talent pool,

perbaikan ekosistem dan akuisisi, pembinaan dan fasilitasi talenta, hingga pengelolaan untuk keberlanjutan

siklus manajemen talenta.
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