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Tesisini membahas pengaruh kebijakan womenomics terhadap tenaga kerja wanita Jepang di Prefektur
Saitama. Dengan metodologi wawancara dan kajian pustaka, penelitian ini menemukan bahwa kebijakan
womenomics yang dijalankan oleh pemerintah Prefektur Saitama mendapat respon positif dari perusahaan-
perusahaan yang berada di Saitama dan bersama-sama, pemerintah dan perusahaan, bekerja sama untuk
menciptakan lingkungan kerja yang ramah wanita. Selain itu penelitian ini juga menemukan bahwa
dukungan dari keluarga, baik suami dan orang tua, memiliki peran penting dalam mendukung partisipasi
aktif wanita sebagal tenaga kerja. Walaupun demikian, kebijakan womenomics mendapat kritikan karena
dianggap tidak menyentuh inti permasalahan dari tenaga kerja wanita di Jepang, yaitu kesetaraan gender.
...... This study examine the influence of womenomics policy towards women workers in Saitama Prefecture.
With interviews and literature review as methodology, this study found that womenomics policy, that
conducted by the Saitama Prefecture Government, received a positive response from companies that arein
Saitama and government and companies work together to create women-friendly working environment. In
addition, this study also found that support from family, both husband and parents, have important rolein
supporting the active participation of women workersin Japan. Nevertheless, womenomics policy criticized
because they did not touch the core issue of women’s employment in Japan, which is gender equality.
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