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Penelitian ini membahas mengenai kebijakan pemerintah Singapura dalam mengel ola tenaga kerja asingnya
melalui kebijakan Employment of Manpower Act yang terus mengalami perubahan seiring dengan
perkembangan kondisi perekonomian negara tersebut. Krisis global tahun 2008 telah mempengaruhi kondisi
ekonomi Singapura dan membuat pemerintahnya mengambil langkah-langkah strategis untuk meningkatkan
kembali performa perekonomiannya. Salah satunya adalah dengan mengubah kebijakan ketenagakerjaan
agar tidak terlalu bergantung pada tenaga kerja asing yang selamaini menjadi penopang perekonomian
Singapura. Fokus penelitian ini adalah menganalisis bagaimana keterkaitan antara ide-ide (Ideas),
kepentingan-kepentingan (Interests) dari berbagai pihak yang terkait dengan isu ketenagakerjaan, dalam hal
ini adalah institusi-institusi (Institutions) negara Singapura pada saat mel akukan amandemen kebijakan

K etenagakerjaannya, Employment of Manpower Act pada tahun 2012,

...... This study discusses how Singapore’ s Government manages its foreign workforce through the
Employment of Manpower Act policy, which continues to change along with the development of the
country's economic condition. The 2008 global crisis has affected Singapore's economic conditions and has
made its government take some strategic steps to improve its economic performance. One of the steps taken
by the Singapore government is to change employment policies to be less dependent on foreign workers
who have become the backbone of Singapore's economy. The focus of this research isto analyze how the
interrelationship between ideas (ideas), interests (Interests) from various parties related to employment
issues, in this case, are Singapore state institutions when amending their Employment Policy, Employment
of Manpower Act in 2012.
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