Uni versitas Indonesia Library >> U - Mkal ah dan Kertas Kerja

Manajemen Kinerja Perusahaan: Beberapa M etode Penilaian Kinerja
ang dipaka dalam Perusahaan _Permdlan = Enterprise Performance
anagement: Perfomance Ranking Methods used by Gambling
Company
Jessica Halim, author
Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui .ac.id/detail 7id=9999920535029& | okasi=I okal

Laporan ini menjelaskan tentang metode penilaian kinerjayang digunakan oleh perusahaan perjudian yang
bernama Millenium Leisure. Laporan ini menjawab tentang pertanyaan yang ditanyakan sehubungan dengan
keterbatasan penilaian kinerjalama (Stacked Ranking). Selanjutnya, kami mengajukan metode penilaian
kinerjayang baru (Balanced Scorecard), yang dimana kami pun memasukkan beberapa keuntungan dalam
pemakaiannya. Pada akhirnya, kami memberikan sistem pemberian upah yang berdasarkan dengan metode
penilaian kinerjatersebut.

...... This report explains about the performance ranking methods practiced by Gambling Company in
Australianamed Millenium Leisure. The report starts directly answering the question that we have been
asked about limitations by using the old method of performance ranking (Stacked Ranking). Furthermore,
we introduce the new performance ranking (Balanced Scorecard) method which we include the advantages
of using it. At the end of the report, we give them the remuneration system based on the performance
ranking method we suggest.
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