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Abstrak
 

Tingginya produktivitas kerja dapat dilihat dengan meningkatnya pula motivasi kerja perawat, dimana salah

satu hal yang dapat mempengaruhi motivasi kerja perawat adalah kebijakan yang dibuat oleh pihak

manajemen seperti penerapan rotasi kerja. Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara rotasi

kerja dengan motivasi kerja perawat di rumah sakit. Desain penelitian yang digunakan yaitu deskriptif

korelatif. Sampel untuk penelitian ini diambil dengan teknik sampling berimbang (proporsional) dan

convenience, dengan besar sampel 110 orang.  Responden dalam penelitian ini mengisi kuesioner terkait

rotasi kerja dan motivasi kerja. Hasil penelitian menemukan terdapat hubungan yang bermakna antara rotasi

kerja dengan motivasi kerja perawat di rumah sakit (p value= 0,036; = 0.05; OR= 2.435). Hasil tersebut

mengharuskan manajemen keperawatan untuk mempelajari dan memahami bagaimana cara-cara

melaksanakan rotasi kerja dengan baik dan benar sesuai dengan teori yang ada agar dapat mencapai tujuan

yang sudah ditetapkan.

......High labor productivity can be indicated by the increase of the nurses’ work motivation, where one of

the things that can affect the nurses’ work motivation is the policy made by the management such as the

application of job rotation. This study aimed to examine the correlation between job rotation and the nurses’

work motivation in a hospital. The study used descriptive correlative design. The sample of this study was

110 people who were chosen using balanced sampling technique (proportional) and convenience.

Respondents in this study filled out the questionnaires related to the job rotation and the work motivation.

The study found that there was a significant correlation between job rotation and the nurses’ work

motivation in a hospital (p value = 0.036;  = 0.05 level; OR = 2.435). This result required a nursing

management to learn and understand how to implement a good and suitable job rotation in accordance with

the existing theory in order to achieve the defined goals.
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