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Abstrak
 

Secara global, partisipasi ekonomi perempuan umumnya lebih rendah dibandingkan dengan laki-laki.

Kebijakan berorientasi keluarga, yang terdiri dari kebijakan yang ditujukan kepada orang tua untuk

mendukung mereka selama masa melahirkan dan mengasuh anak, diterapkan di banyak negara untuk

mengatasi kesenjangan gender dalam partisipasi ekonomi. Namun, beberapa literatur menunjukkan bahwa

dampak dari berbagai jenis kebijakan keluarga dalam meningkatkan partisipasi angkatan kerja perempuan

dapat bervariasi. Studi ini mengkaji berbagai jenis kebijakan keluarga, khususnya hak cuti keluarga dan

maslahat keluarga, yang mempengaruhi tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan secara keseluruhan

beserta bagian mereka dalam pekerjaan paruh waktu. Penelitian ini menggunakan metode <em>Pooled

OLS</em> dengan rangkaian data yang dikumpulkan dari 30 negara OECD dari tahun 2000 hingga 2018.

Hasil analisis menunjukkan bahwa semua indikator kebijakan berorientasi keluarga meningkatkan tingkat

partisipasi angkatan kerja perempuan, namun pengaruhnya dibatasi pada ambang batas tertentu. Cuti ibu dan

cuti ayah menunjukkan hubungan kurva U terbalik yang menunjukkan hubungan positif antara hak cuti

keluarga dan partisipasi angkatan kerja perempuan. Namun, setelah mencapai minggu optimal, cuti yang

diperpanjang akan menurunkan partisipasi perempuan.

......Globally, female’s economic participation is generally lower compared to the male’s. Family-oriented

policies, which comprise of policies targeted to parents to support them during childbearing and childrearing

period, are implemented in many countries to address the gender gap in economic participation. However,

literatures suggest that the effects of different type of the family policies in increasing women’s labour force

participation have been varied. This study examines different types of family policies, particularly family

leave entitlements and family benefits, that affect women’s overall labour force participation and their share

in part time work. This study uses Pooled OLS with data series collected from 30 OECD countries from the

year 2000 to 2018. The result of the analysis shows that all indicators of family-oriented policies improve

female labour force participation rate, however their effects are bounded at a certain threshold. Maternity

and paternity leave showed to have an inverted U-curve relationship, which shows a positive relationship

between family leave entitlements and female labour force participation. However, after reaching the

optimum weeks, extended leave would decrease women’s participation.
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