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Abstrak
 

Baru-baru ini efek dari pakaian telah terbukti kinerja ditingkatkan melalui kognisi enclothed. Fasilitasi sosial

juga dikaitkan dengan meningkatkan kinerja. Dengan demikian, penelitian ini bertujuan untuk melihat

apakah kombinasi kognisi enclothed dan fasilitas sosial dapat mencapai kinerja yang optimal. Empat puluh

University of Queensland siswa (20 laki-laki 20 perempuan) direkrut sebagai peserta dalam 2 (penonton,

tidak ada penonton) oleh 2 (jas, tidak ada suit) antara peserta desain. Hasil penelitian mengungkapkan tidak

ada efek utama penonton atau enclothed kognisi pada kinerja. Sebaliknya, hasil mengungkapkan kinerja

yang lebih baik dari tidak ada penonton dengan jas dibandingkan dengan penonton dengan kondisi baju.

Maka dari itu, disimpulkan bahwa ada pengaruh interaksi, karena baik penghambatan sosial atau perbedaan

individu. Hasil studi dapat diaplikasikan di kantor bisnis, di mana kinerja yang lebih baik terjadi di ruangan

pribadi dibandingkan di kubus.

......Recently the effect of clothing has been proven to enhanced performance through enclothed cognition.

Social facilitation was also associated with enhance performance. Thus, present study aims to see if

combination of enclothed cognition and social facilitation can achieve optimal performance. Forty

University of Queensland students (20 males 20 females) were recruited as participants in a 2(audience, no

audience) by 2(suit, no suit) between participants design. Result revealed there was no main effect of

audience or enclothed cognition on performance. Instead, result revealed better performance on no audience

with suit compared with audience with suit condition. Concluding that there was an interaction effect, due to

either social inhibition or individual differences. Study is applicable in business offices where performance

is better in personal room than in cubical. 
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