Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Hubungan Antara Faktor-Faktor Pekerjaan Dalam Kerja Gilir Dengan
Gangguan Menstruasi Pada Perawat RSUP Persahabatan = The
Associ ation Between Work Factorsin Shift Work and Menstrual
Disorder among Nurses in RSUP Persahabatan

Vinka Desria, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui .ac.id/detail 2 d=9999920533451& | okasi=| okal

Ditemukan hubungan antara gangguan menstruasi dengan kerja gilir pada beberapa penelitian sebelumnya.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara faktor-faktor pekerjaan dalam kerja gilir dengan
gangguan menstruasi di antara perawat.Dengan metode kros-seksional, data dikumpulkan dari 214 perawat
dengan kerjagilir, dengan usia maksimal 35 tahun, diilihat gangguan menstruasi perawat di RSUP
Persahabatan dan hubungannya dengan faktor pekerjaan dalam kerjagilir. Melalui analisis univariat
didapatkan 66.4% perawat dengan kerja gilir mengalami gangguan menstruasi. Dari beberapa faktor baik
individu maupun pekerjaan, pada analisis multivariat ditunjukkan tiga faktor yang memiliki hubungan
signifikan yang dominan terhadap gangguan menstruasi, antaralain tingkat stress kerja dengan stressor
pengembangan karir yang dapat meningkatkan risiko gangguan menstruasi sampai 2 kali lipat (Cl 95%
1.127-3.685), sedangkan lama menjalani kerjagilir lebih dari 5 tahun sebagal faktor yang menurunkan risiko
gangguan menstruasi sebesar 47% (Cl 95% 0.294-0.964). Disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara
faktor pekerjaan dalam kerja gilir dengan gangguan menstruasi.

<em>There are association between mentrual disorder and shift work in several study previously. This study
aimed to evaluate the association between works factor in shift work and menstrual disorder among
nurses.Cross-sectional methods was conducted and data collected from 214 nurses with shift work and
maximum age at35 years. Number of menstrual disorder among Persahabatan Teaching General Hospital
nurses' s and its association with works factors in shift work. There were 66.4% nurses with shift work had
menstrual disorder(s). From many factors both individual and work factors, in multivariate model shown
two factors that has arobust significant association with menstrual disorder, i.e works stres level with career
development stressor that could double the risk of menstrual disorder (Cl 95% ). However working in shift
work for more than 5 years was factor that could lower the risk of mentrual disorder by 47% (Cl 95% 0.294
- 0.964). It concluded that there are association between work factor in shift work with menstrual
disorder.</em>


https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920533451&lokasi=lokal

