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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis gaya kepemimpinan situasional yang diterapkan oleh Lurah

Menteng Atas Kecamatan Setiabudi Jakarta Selatan. Pertanyaan dalam penelitian ini adalah bagaimana gaya

kepemimpinan Lurah Menteng Atas, bagaimana tingkat kematangan pegawai Kelurahan Menteng Atas, dan

bagaimana kesesuaian antara gaya kepemimpinan Lurah dengan tingkat kematangan pegawai Kelurahan

Menteng Atas. Pendekatan yang digunakan untuk penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan tujuan

penelitian ini bersifat deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian, menunjukan bahwa Lurah Menteng Atas

menerapkan gaya kepemimpinan Participating dan tingkat kematangan pegawai Kelurahan Menteng Atas

berada pada M4 atau tinggi. Hal ini menggambarkan cenderung adanya kesesuaian antara gaya

kepemimpinan yang diterapkan dengan tingkat kematangan karyawan. Hal ini sejalan dengan gaya

kepemimpinan yang ada pada organisasi publik seperti Kelurahan Menteng Atas, yaitu terdapat kebijakan

yang hanya dapat diputuskan oleh Lurah itu sendiri, atau suatu kewenangan yang hanya dimiliki olehnya.

Sehingga pemimpin disektor publik lebih menerapkan gaya kepemimpinan yang memang sesuai dengan

situasi dan kondisi yang ada.

......This study aims to analyze the situational leadership style adopted by the Setiabudi subdistrict headman

Menteng Upper South Jakarta. The question in this research is how the leadership style headman Menteng

Atas, how the level of maturity of Menteng Upper Village employees, and how the fit between leadership

style village chief with the maturity level employees Menteng Upper Village. The approach used for this

research is quantitative research and the purpose of this research is descriptive. Based on the results of the

study, showed that the headman Menteng Atas apply leadership style and level of maturity Participating

employees Menteng Top village located on the M4 or higher. This illustrates tend compatibility between

leadership style that is applied to the maturity level of the employee. This is in line with the style of

leadership that exist in public organizations such as the Village Menteng Atas, that there are policies that

can only be decided by the village chief himself, or an authority that belongs only to him. So that more

public sector leaders apply leadership style that is appropriate to the situation and conditions.
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