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Penelitian ini membahas determinan kebijakan penetapan upah minimum kabupaten/kota di Provinsi Jawa
Tengah. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui pengaruh Kebutuhan Hidup Layak (KHL), PDRB,
pengangguran, tingkat kepadatan penduduk, jumlah angkatan kerja berpendidikan SMA terhadap penetapan
nilai Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dan menganalisis kebijakan publik Gubernur dalam rangka
penetapan upah minimum Kabupaten/K ota. Metodologi penelitian ini secara kuantitatif dilakukan dengan
model ekonometrikaregres data panel metode estimasi Random Effect menggunakan bantuan software
Stata versi 13. Penelitian kualitatif dengan metode pengamatan dan wawancara mendalam. Hasil analisis
menunjukkan secara statistik Kebutuhan Hidup Layak (KHL), Produk Domestik Regional Bruto (PDRB),
tingkat angkatan kerja berpendidikan minimal SMA terbukti signifikan dan positif mempengaruhi kebijakan
penentuan Upah Minimium Kabupaten/K ota di Jawa Tengah. Adapun pengangguran dan kepadatan
penduduk mempunyai pengaruh yang signifikan dan berkorelasi negatif dengan upah minimum. Kebijakan
upah minimum dipengaruhi oleh kepemimpinan gubernur. Kabupaten/kota yang berdekatan secara geografis
cenderung mempunyai tingkat range nilai upah minimum yang sama.

...... This study discusses the minimum wage fixing policy determinants for regencies/citiesin Central Java
Province. The purpose of this study was to determine the effect of Living Needs, GDP, unemployment,
population density, the level of at least high school educated work force against the determination of the
value of the Minimum Wages Regency/City and analyze the public policy of Governorsin the context of
minimum wage fixing. The quantitative research methodology conducted by econometric panel data
regression (Random Effects estimation methods) using statistical software Stata version 13. Qualitative
research methods using observation and in-depth interviews. The analysis showed statistically that the
Living Needs, GDP, the level of at least high school educated work force proved significant and positively
affect the determination of minimium wages policy. As for the unemployment and population density has a
significant influence and negative to the minimum wage. Minimum wage policy influenced by governor
leadership. Districts/cities that are geographically contiguous, tend to have same minimum wages range.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920532205&lokasi=lokal

