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Latar belakang: Salah satu tugas seorang perawat adalah memberikan asuhan keperawatan. Y ang dimaksud
asuhan keperawatan adal ah penjabaran dari target mengenai tingkat kinerja, kualitas struktur, proses
pemberian asuhan keperawatan, hingga diperoleh suatu hasil yang kemudian dapat dinilai. Di RSU Bintang
sendiri kinerja perawat belum dilakukan secara baik dan benar, dan dalam sidak acak selalu terdapat rekam
medis dokumentasi asuhan keperawatam yang tidak lengkap, sehingga ini merupakan cerminan dari
kurangnya kinerja perawat. Disisi lain pendokumentasian merupakan indikator dari mutu rumah sakit,
sehingga hal tersebut menjadi masal ah apabila pendokumentasian tidak dilakukan dengan lengkap dan
akurat. Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengkajian berbagai faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja perawat dalam melakukan dokumentasi asuhan keperawatan di Unit Rawat Inap RSU
Bintang Metode: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis cross sectional yang
dilakukan pada perawat di instalasi rawat inap RSU Bintang. Penelitian ini melakukan evaluasi terhadap
hubungan dari motivasi, kepemimpinan kepala ruangan terhadap kinerja perawat dalam melakkukan
pendokumentasian asuhan keperawatan. Hasil: Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara
asppek motivasi kerjayaitu perseps peran (OR: 12,38; p=0,001), desain pekerjaan (OR: 8,72; p=0,002),
kondisi kerja (OR: 29,2; p<0,001), dan pengebangan karir (OR: 7,31; p=0,005) terhadap kinerja perawat.
Kemudian berdasarkan variabel kepemimpinan kepalaruangan, aspek kredibilitas (OR: 12,91; p<0,001) dan
komunikas (OR: 8,8; p=0,003) memiliki hubungan dengan kinerja perawat dalam melakukan dokumentasi.
Melaui analisis multivariate ditemukan bahwa perseps peran merupakan faktor yang paling berpengaruh
dalam kinerja perawat dalam melakukan dokumentasi asuhan keperawatan (aOR: 19,2); p<0,05). Simpulan:
persepsi peran, desain pekerjaan, kondisi kerja, dan pengembangan karir, kredibilitas kepala ruangan, dan
komunikas kepala ruangan merupakan faktor motivasi yang mendukung untuk tercapainya kinerja perawat
yang baik dalam melakukan pendokumentasian asuhan keperawatan di unit rawat inap RSU Bintang.

...... Background: One of the duties of anurse isto provide nursing care. What is meant by nursing careisthe
elaboration of the target regarding the level of performance, the quality of the structure, the process of
giving nursing care, to obtain aresult which can then be assessed. In the Bintang Hospital itself the nurse's
performance evaluation has not been done properly and correctly, and in random inspection there is always
an incomplete medical record for nursing care, so thisis areflection of the lack of performance of nurses.
On the other hand documentation is an indicator of hospital quality, so that it becomes a problem if
documentation is not done completely and accurately. Objective: This study aimsto study various factors
that influence the performance of nurses in conducting nursing care documentation in the Star Hospital RSU
Inpatient Unit Method: This study used a quantitative approach with cross sectional analysis carried out on
nurses at the inpatient hospital of Bintang Hospital. This study evaluates the relationship of motivation,
leadership of the head of the room to the performance of nursesin documenting nursing care. Results: This
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study shows that there is a relationship between work motivation aspects, namely perceptions of role (OR:
12.38; p=0.001), job design (OR: 8.72; p = 0.002), work conditions (OR: 29.2; p <0.001), and career
development (OR: 7.31; p = 0.005) on nurse performance. Then based on head room leadership variables,
aspects of credibility (OR: 12.91; p <0.001) and communication (OR: 8.8; p = 0.003) have arelationship
with the performance of nurses in conducting documentation. Through multivariate analysis it was found
that perceptions of role were the most influential factors in nurse performance in carrying out nursing care
documentation (aOR: 19,2); p <0.05). Conclusions: perceptions of roles, job design, working conditions,
and career development, credibility of the head of the room, and communication of the head of the room are
supporting motivational factors to achieve good nurse performance in documenting nursing care in the
inpatient unit of Bintang Hospital.



