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Berfokus kepada permasal ahan diskrepansi perolehan penghasilan di masa bekerja dan di masa pensiun,
dimana sesuai dengan pemaparan hasil-hasil penelitian terdahulu yang menyatakan perlunya mencapai nilai
replacement ratio di angka 62%, peneliti menggunakan data pendapatan per bulan di masa bekerja dari
karyawan perusahan swasta PT.XY Z yang beroperasi di Jakarta, untuk melakukan perhitungan dan
menentukan faktor-faktor demografi yang paling signifikan dalam mencapai angka replacement ratio yang
dimaksud. Metode perhitungan yang digunakan adalah regresi linear dengan OLS, WL S yang dibandingkan
dengan metode LASSO. Hasil perhitungan menyatakan adanya hubungan yang signifikan antara job level
semasa bekerja, usia dan jumlah penghasilan terhadap nilai replacement rate di masa pensiun, sesuai dengan
hasil penelitian terdahulu yang dilakukan di negara berkembang lainnya. DPLK, sebagai program
pendanaan pensiun yang dikembangkan oleh pihak swasta menjadi salah satu pilihan dalam meningkatkan
penjaminan kehidupan sederhana yang layak, mendukung program nasional yang baru berjalan di Indonesia
mulai tahun 2015, yaitu JHT (Jaminan Hari Tua) dan JP (Jaminan Pensiun).

...... Focusing on the problem of income acquisition discrepancies during working and retirement period,
which isin accordance with the exposure of the results of previous research stating the necessity to reach the
replacement ratio value of 62%, researcher use monthly income date during each employment period of
employee working for PT.XY Z a private company operating in Jakarta, to perform cal culations and
determine the most significant demographic factors in achieving the intended replacement ratio. The
calculation method used is linear regression with OLS, WL S compared to LASSO method. The results of
the calculation state that there is a significant relationship between job level during employment, age and
amount of income to the income adequacy rate in retirement, in accordance with the results of previous
studies conducted in other devel oping countries. DPLK, as a pension funding program devel oped by the
private sector, is one of the optionsin increasing the guarantee of a decent simple life when entering pension
period, supporting public pension fund program running in Indonesia started in 2015, namely JHT (Jaminan
Hari Tua) and JP (Jaminan Pensiun).
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