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Mutu pelayanan kesehatan yang tinggi memerlukan kerjasamatim interdisiplin. Ada 3 faktor yang
berkontribusi terhadap terlaksananya kerjasamatim interdisiplin berjalan dengan baik yaitu faktor
interaksional, faktor organisasional dan faktor sistemik. Pada penelitian ini ingin diketahui hubungan antara
faktor interaksional dan organisasional terhadap kerjasamatim interdisiplin. Penelitian ini adalah kuantitatif
dengan desain cross sectional. Alat pengumpul data berupa kuesioner pertanyaan tertutup. Pada penelitian
ini diperoleh 43 responden. Menunjukan bahwa hubungan antar faktor interaksional dan kerjasama
interdisiplin sangat kuat sedangkan hubungan antara faktor organisasional dan kerjasama interdisiplin lebih
lemah. Pada penelitian ini dapat disimpulkan bahwa faktor interaksional dan organisasional diakui oleh para
dokter spesialis sebagai faktor yang sangat penting dalam mewujudkan kerjasama interdisiplin.

...... High quality of health care requires interdisciplinary teamwork. There are three factors that contribute to
the good implementation of interdisciplinary teamwork which are interactional factors, organizational
factors and systemic factors. This study wanted to know the relationship between interactional and
organizational factors on interdisciplinary teamwork. Thisis quantitative study with cross-sectional design.
The instrument was a closed questionaire. Total respondents are 43. This research showed that the
relationship between interactional factors and interdisciplinary teamwork very strong while the relationship
between organizational factors and interdisciplinary teamwork is less strong. This study concluded that
interactional and organizational factors recognized by specialists as avery important factor in realizing
interdisciplinary teamwork.
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