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Environmental, social and governance</em> (ESG) konsep semakin banyak diadopsi di pasar saham,
sehinggaisu lingkungan, sosial, dan tata kelola penting bagi konsumen, <em>investor</em>, dan pemangku
kepentingan. Hal yang sama berlaku untuk keberadaan <em>board gender diversity</em> (BGD).
Penelitian ini menggunakan sampel perusahaan yang mengungkapkan ESG yang terdaftar di BEI selama
tigatahun. Menerapkan analisis regresi data panel sebagal <em>framework</em> ekonometrik, dalam
menjelaskan efek tidak langsung dari keberadaan BGD terhadap konsekuensi pengungkapan ESG dan reaksi
pasar. Hasil temuan konsisten dengan penelitian sebelumnya yaitu menemukan pengaruh negatif signifikan
pengungkapan ESG terhadap reaks pasar dan keberadaan BGD memperkuat pengaruh negatif
pengungkapan ESG pada <em>sub-score</em> lingkungan.Temuan konsisten dengan teori
<em>stakeholder</em>, dan <em>agency</em>. Penelitian berkontribusi untuk membantu
<em>investor</em> dan mangjer portofolio mengevaluasi keberadaan BGD mempengaruhi ESG dan pasar
serta membantu mereka membuat keputusan investasi yang lebih baik. Selain itu, <em>regulator</em>
dapat menambah kebijakan untuk memasukkan BGD sebagai persyaratan perusahaan publik. Keterbatasan
penelitian pada ketersediaan informasi komposisi <em>gender </em>perusahaan yang mengungkapkan
ESG dan masih sedikitnya perusahaan di Indonesia yang menerapkannya, sehingga penelitian tentang
pengaruih tidak langsung BGD terhadap pengungkapan ESG dan pasar belum banyak dilakukan.

...... Environmental, social and governance (ESG) concepts are increasingly being adopted in the stock
market and are important to consumers, investors and stakeholders. The conditions are the same for presence
of board gender diversity. This study uses all samples of companies listed on the IDX for three years that
have issued ESG disclosures. Applying panel dataregression analysis as an econometric framework, in
explaining the indirect effect of the presence of BGD on the consequences of ESG disclosure and market
reaction. The findings are consistent with previous research, a significant negative effect of ESG disclosure
on market reaction and the presence of BGD strengthens the negative effect of ESG disclosure, but on the
environmental sub-score. The findings are consistent with stakeholder and agency theory. Research
contributes to hel ping investors and portfolio managers evaluate how the presence of BGD affects ESG and
the market and helps them make better investment decisions. In addition, regulators may add policiesto
include gender diversity as a standard requirement for public companies. Thisresearch islimited by the
availability of information regarding the gender composition of companies that disclose ESG and there are
still very few companiesin Indonesiathat apply it, and not much research has been conducted on the
indirect effect of BGD on ESG disclosure and the market.
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