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Intelijen seharusnyatidak mengena pembedaan berdasarkan gender. Namun kenyataannya pada berbagai
organisas intelijen, seakan — akan hal ini adalah pekerjaan laki — laki dan tidak memberi ruang yang cukup
bagi perempuan untuk dapat berperan lebih banyak, apalagi untuk mencapal tingkat manajerial pengambil
keputusan tingkat tinggi. Kondisi ini tergambar pada apa yang terjadi di Direktorat Jenderal Bea dan Cukal
(DJIBC) dimana budaya, perspektif, dan stigma yang ada masih beranggapan bahwa kegiatan intelijen
sebagai dunialaki - laki.</p><p>Tujuan dari penelitian ini hantinya adalah untuk menganalisis bagaimana
perempuan berperan dalam kegiatan — kegiatan intelijen serta penegakan hukum, bagaimana mereka
seharusnya diperankan, apa manfaat keterlibatan perempuan, hambatan, kendala keterlibatan petugas
perempuan dalam kegiatan pengawasan (intelijen dan penegakan hukum).</p><p>Penelitian ini
menggunakan metode penelitian campuran (mixed methods) dengan melakukan survey, studi pustaka,
wawancara, pengamatan di |apangan, dan mengumpulkan data — data terkait penelitian ini.</p><p>Hasil
dari penelitian menunjukan bahwa peran perempuan dalam kegiatan intelijen dan penegakan hukum di
DJBC masih sangat terbatas dan belum maksimal, serta hambatan dan kendala petugas perempuan untuk
dapat lebih terlibat dalam kegiatan pengawasan pada dasarnya bersumber dari faktor internal dan eksternal
dari petugas tersebut.

...... Intelligence should not recognize distinctions based on gender. However, in reality in various
intelligence organizations, it isasif thisisaman's job and does not provide sufficient space for women to be
able to play more roles, let alone to reach high-level managerial decision-making levels. This conditionis
illustrated by what is happening at the Directorate General of Customs and Excise (DJBC) where the
existing culture, perspective, and stigma still think that intelligence activities are aman's
world.</em></p><p><em>The purpose of thisresearch later isto analyze how women play arolein
intelligence and law enforcement activities, how they should be played, what are the benefits of women's
involvement, obstacles, constraints on the involvement of female officersin surveillance activities
(intelligence and law enforcement).</em></p><p><em>This study uses mixed research methods (mixed
methods) by conducting surveys, literature studies, interviews, field observations, and collecting data related
to this research.</em></p><p><em>The results of the study show that the role of women in intelligence and
law enforcement activities at DGCE is still very limited and not optimal, and the obstacles and constraints
for female officers to be more involved in oversight activities are basically sourced from internal and
external factors of these officers.
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