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Pandemi COVID-19 telah menyebabkan gangguan yang belum pernah terjadi sebelumnya di pasar tenaga
kerja, dan memahami dampaknya terhadap jam kerja sangatlah penting. Tesisini menyagjikan analisis
mendalam tentang perubahan jam kerja selama pandemi di Indonesia dengan menggunakan regresi logistik
terurut. Metodologi yang digunakan adalah regresi logistik terurut dengan tiga model. Model pertama
mengkaji dampak alasan pandemi terhadap perubahan jam kerja. Model kedua mengeksplorasi hubungan
antara variabel sosio-demografi dan penyesuaian jam kerja. Model ketiga menyelidiki interaks antara alasan
pandemi dan tempat tinggal perkotaan, wilayah Jawa, dan gender dalam mempengaruhi perubahan jam
kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel terpilih signifikan, dengan mayoritas mengalami
penurunan jam kerja. Pandemi COV1D-19 secara signifikan memengaruhi jam kerjadi Indonesia, dengan
alasan pandemi memainkan peran penting dalam mendorong perubahan. Dinamika gender dan faktor sosio-
demografis lainnya selanjutnya mempengaruhi penyesuaian ini. Memahami hubungan ini sangat penting
untuk pembuatan kebijakan yang terinformasi dan mendukung tenaga kerja selamakrisis.

...... The COVID-19 pandemic has led to unprecedented disruptions in the labor market, and understanding
itsimpact on working hoursis crucial. Thisthesis presents an in-depth analysis of changes in working hours
during the pandemic in Indonesia using ordered logistic regression. The methodology used is ordered
logistic regression with three models. The first model examines the impact of pandemic reasons on changes
in working hours. The second model explores the relationship between socio-demographic variables and
working hour adjustments. The third model investigates the interaction between pandemic reasons and urban
residence, Javaregion, and gender in influencing changes in working hours. The results show that all
selected variables are significant, with the majority experiencing a decrease in working hours. The COVID-
19 pandemic significantly affected working hoursin Indonesia, with pandemic reasons playing a crucial role
in driving changes. Gender dynamics and other socio-demographic factors further influenced these
adjustments. Understanding these relationshipsis vital for informed policymaking and supporting the
workforce during crises.
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