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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional dan motivasi intrinsik

dalam memengaruhi kinerja tugas dengan menguji peran mediasi kreativitas pekerja. Data yang digunakan

dalam penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner, kemudian data tersebut

dianalisis menggunakan Structural Equation Modeling (SEM) dengan perangkat lunak AMOS 24 untuk

mengetahui hubungan antarvariabel. Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh

positif antara kepemimpinan transformasional dan kinerja tugas, motivasi intrinsik memiliki pengaruh

positif terhadap kinerja tugas, kepemimpinan transformasional dan motivasi intrinsik memiliki pengaruh

positif terhadap kreativitas pekerja. Adapun dalam analisis peran mediasi, ditemukan bahwa kreativitas

pekerja memediasi secara parsial hubungan antara motivasi intrinsik terhadap kinerja tugas. Namun,

kreativitas pekerja tidak memediasi hubungan antara kepemimpinan transformasional dengan kinerja tugas.

Responden dalam penelitian ini adalah 225 karyawan yang bekerja di Perusahaan ICT A di wilayah Jakarta.

Pada bagian akhir penelitian ini diberikan rekomendasi sebagai bahan pertimbangan manajerial terkait

perilaku pemimpin guna meningkatkan kinerja tugas.

......This study aims to examine the effect of transformational leadership and intrinsic motivation on job

performance mediated by employee creativity. The data used in this study is primary data collected through

questionnaires, then the data were analyzed using Structural Equation Modeling (SEM) with AMOS

software to examine the relationship between variables. The research results prove that transformational

leadership has no effect on job performance, intrinsic motivation has a positive effect on job performance,

transformational leadership and intrinsic motivation has a positive effect on employee creativity. As for the

analysis of the mediating role, it was found that employee creativity partially mediated the relationship

between intrinsic motivation and job performance. However, employee creativity cannot mediate the

relationship between transformational leadership and job performance. Respondents in this study were 225

workers at ICT A Company Jakarta. At the end of this study, recommendations given as a basis for

managerial consideration related to leader behavior in order to improve job performance.
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