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Mengelolatingkat retensi karyawan merupakan tantangan bagi perusahaan dimanatingkat retensi yang
tinggi akan mengoptimalkan efektivitas dan efisiensi perusahaan dengan mempertahankan karyawan yang
berkualitas di perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara employer brand dan
retensi karyawan dengan mengajukan dua variabel mediasi, yaitu employee engagement dan kepuasan kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara employer brand dan retensi karyawan dengan
mengajukan dua variabel mediasi, yaitu employee engagement dan kepuasan kerja. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif yang menggunakan SEM PLS sebagai metode analisis. Data diuji secara empiris dan
berupa statistik deskriptif pada 180 responden yang merupakan karyawan pada PT E.P. Hasil penelitian
menunjukkan adanya hubungan positif antara employer brand dengan retensi karyawan, baik secara
langsung maupun tidak langsung melalui employee engagement dan kepuasan kerja sebagai variabel
mediasi.

...... Managing employee retention rates is a challenge for a company where a high retention rate will
optimize the effectiveness and efficiency of the company by maintaining highly qualified employeesin the
company. This study aimsis to analyze the relationship between employer brand and employee retention by
proposing two mediating variables, namely employee engagement and job satisfaction. This study aims to
analyze the relationship between employer brand and employee retention by proposing two mediating
variables, namely employee engagement and job satisfaction. The research is a quantitative research that
uses SEM PLS as an analytical method. The data were tested empirically and in the form of descriptive
statistics on 180 respondents who were employees of PT E.P. The results of the study are expected to
indicate a positive relationship between employer brand and employee retention, either directly or indirectly
through employee engagement and job satisfaction as mediating variables.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920528678&lokasi=lokal

