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Abstrak
 

Pengembangan karier adalah suatu proses di mana kemajuan karyawan melalui serangkaian tahapan,

masing-masing ditandai dengan serangkaian tugas, aktivitas, dan hubungan perkembangan yang berbeda.

Salah satu badan usaha yang memerlukan pengembangan karier adalah bank. Bank Gunung Pantai adalah

salah satu bank nasional pemerintah yang ada di Indonesia. Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi

seberapa jauh peran politik organisasi dalam Sistem Karier di Bank Gunung Pantai. Penelitian ini

menggunakan metode kualitatif dan berjenis eksploratif. Metode pengumpulan data dalam penelitian

kualitatif menggunakan metode wawancara. Peneliti memilih 9 (sembilan) orang narasumber  Narasumber

yang berasal dari pegawai dibagi berdasarkan cabang di pantai dan pegunungan, dan berdasarkan masa kerja

sama dengan dan diatas 5 tahun. Proses analisa datanya dilakukan dengan reduksi data, penyajian data, dan

kesimpulan atau verifikasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa di Bank Gunung Pantai, pegawai yang

kedekatan dengan pimpinan atau pihak manajemen bisa mendapatkan kenaikan grade, mutasi, dan promosi

di bank dengan cepat.

......Career development is a process in which employees progress through a series of stages, each

characterized by a different set of tasks, activities, and developmental relationships. One business entity that

requires career development is a bank. Bank Gunung Pantai is one of the government's national banks in

Indonesia. This study aims to evaluate how far the role of organizational politics in the Career System at

Bank Gunung Pantai. This study uses a qualitative method and explorative type. Methods of data collection

in qualitative research using the interview method. The researcher chose 9 (nine) resource persons. The

resource persons who came from employees were divided based on branches in the coast and mountains,

and based on years of cooperation with and above 5 years. The data analysis process is carried out by data

reduction, data presentation, and conclusions or verification. The results of the study show that at Bank

Gunung Pantai, employees who are close to the leadership or management can get grade increases, transfers,

and promotions at the bank quickly.
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