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Abstrak
 

Penelitian ini betujuan untuk melihat bagaimana faktor-faktor penentu seseorang melakukan Coming Out

sebagai transgender dari laki-laki menjadi ‘perempuan' melalui tokoh Eriko di dalam novel Kitchen. Teori

yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori Coming out dari Deana F. Morrow (2006) sebagai konsep

dasar penelitian. Dalam menganalisis, penulis menyertakan kutipan dari novel Kitchen, juga menyertakan

artikel surat kabar dan artikel wawancara sebagai data. Dari hasil analisis ditemukan bahwa tokoh Eriko

menentukan identitas gender barunya dengan alasan tekanan internal, tekanan eksternal, terbangunnya

kepercayaan dan keterbukaan, untuk menjalani kehidupan yang autentik, dan kesediaan diri dalam

menerima konsekuensi sebagai transgender. Selain itu, juga ditemukan kritik terhadap masyarakat Jepang

terhadap transgender yang sering kali mendapat perlakuan diskriminatif.

......This research aims to see how the determinants of a person's coming out as a transgender from male to

"female" through Eriko's character in the novel Kitchen. The theory used in this research is Deana F.

Morrow's Coming out Theory (2006) as the basic concept of the research. In the analysis, the author

included quotations from the novel Kitchen, also newspaper articles and interview articles as data. The

analysis, shows that Eriko's character determines her new gender identity due to internal pressure, external

pressure, the establishment of trust and openness, and to live an authentic life, and the self-will to accept the

consequences of being transgender. In addition, there is also criticism of Japanese society towards

transgender people, who are often discriminated against.
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