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Skripsi ini mengkaji pengaruh generasional dari job mismatch horizontal dalam tiga kelompok umur (15-30,
31-45, dan 46-65). Studi ini menemukan bahwa kelompok generasi secara signifikan memengaruhi
kemungkinan ketidakcocokan, dengan milenial memiliki kemungkinan tertinggi mengalami ketidakcocokan
pekerjaan horizontal. Kelompok usia yang lebih muda juga menunjukkan prediksi kemungkinan
ketidakcocokan yang lebih tinggi daripada kelompok umur yang lebih tua. Selain itu, faktor-faktor seperti
periode krisis dan kenaikan upah yang diprediksi memengaruhi ketidaksesuaian pekerjaan horizontal.
Penelitian ini menyajikan pengetahuan tentang ketidaksesuaian pekerjaan horizontal dan hubungannya
dengan kelompok generasi. Lebih lanjut, penelitian ini menawarkan peluang untuk studi lebih lanjut dalam
ketidaksesuaian horizontal untuk mengatasi ketidaksesuaian pekerjaan di generasi yang berbeda.

...... This thesis examines the generational effect of horizontal job mismatch within three age groups (15-30,
31-45, and 46-65). Using pooled cross-section data from SAKERNAS 2000- 2015, excluding 2011 and
2012, the results of binary logistic regression show that generational cohorts significantly impact the
likelihood of mismatch, with millennials having the highest probability of experiencing horizontal job
mismatch. Y ounger age groups also have higher predicted probabilities of mismatch compared to the older
age groups. Additionally, factors such as crisis periods and increasing predicted wages influence horizontal
job mismatch. This research providesinsightsinto horizontal job mismatch and its connection to
generational cohorts.
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