
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Analisis Faktor yang Dipertimbangkan dalam Penempatan Polisi
Wanita pada Unit Pelayanan Perempuan dan Anak di Polres Serang =
Analysis of Factors Considered in the Placement of Policewomen in the
Women's and Children's Service Unit at Serang Police Station
Stefany Agustin Yolanda Panggua, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920527691&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya masalah ketimpangan jumlah Polwan dan Polki yang ada di Unit

PPA Polres Serang dengan jumlah perbandingan 2:4 orang, yang diperparah dengan peningkatan kebutuhan

fungsi Polwan untuk memberikan pelayanan terhadap perempuan dan anak korban kekerasan di wilayah

tersebut. Penelitian ini ditujukan untuk menganalisis keterlibatan Polwan di Unit PPA di Polres Serang,

menganalisis faktor-faktor yang dipertimbangkan dalam penempatan Polwan pada Unit PPA di Polres

Serang dan mengkonstruksi desain penempatan Polwan yang ideal di Unit Ppa Polres Serang.Teori yang

digunakan dalam penelitian ini adalah teori kesetaraan gender, teori identitas dan peran sosial, teori

organisasi dan manajemen SDM. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif.

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara, pengamatan, dan studi dokumen. Teknik analisis

data dilakukan melalui reduksi data, sajian data, dan verifikasi data.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa

keterlibatan Polwan di Unit PPA di Polres Serang ditujukan untuk melindungi dan memperjuangkan hak-

hak perempuan dan anak-anak serta memberikan perlindungan yang sebaik mungkin bagi mereka yang

menjadi korban kekerasan atau tindak pidana. Faktor-faktor yang dipertimbangkan dalam penempatan

Polwan pada Unit PPA di Polres Serang antara lain kompetensi, pengalaman, reputasi, kesetaraan gender,

sensitivitas dan empati, kepekaan sosial dan etika profesional. Konstruksi desain penempatan Polwan yang

ideal di Unit Ppa Polres Serang adalah dengan menyeimbangkan jumlah Polwan dengan jumlah Polki yang

bertugas di Unit PPA agar tidak terjadi ketimpangan lagi. Rekomendasi penelitian ini adalah meningkatkan

jumlah Polwan yang ditempatkan di Unit PPA Polres Serang, melakukan penilaian kompetensi dan

pengalaman anggota Polwan yang ditugaskan di Unit PPA Polres Serang dan membuat desain penempatan

Polwan yang memperhatikan penambahan jumlah Polwan, penempatan strategis, pelatihan kompetensi,

kolaborasi, evaluasi yang terus-menerus, melakukan rotasi atau mobilitas yang teratur antara Unit PPA

dengan unit lain di Polres Serang, melakukan pengembangan Tim Kerja. Multidisiplin dan memperhatikan

pemberdayaan Polwan dalam Unit PPA.

......This research was motivated by the problem of inequality in the number of policewomen and Polki in

the Serang Police PPA Unit with a ratio of 2:4 people, which was exacerbated by the increased need for the

function of Polwan to provide services to women and children victims of violence in the region. This

research is aimed at analyzing the involvement of policewomen in the PPA Unit at Serang Polres, analyzing

the factors considered in the placement of Polwan at the PPA Unit at Serang Polres and constructing an ideal

design for the placement of Polwan at the Serang Police Ppa Unit.The theory used in this study is the theory

of gender equality, theory of identity and social roles, theory of organization and HR management. The

method used in this research is qualitative method. Data collection techniques were carried out through

interviews, observations, and document studies. Data analysis techniques were carried out through data

reduction, data presentation, and data verification.The results of this study indicate that the involvement of
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policewomen in the PPA Unit at the Serang Police Precinct is aimed at protecting and fighting for the rights

of women and children and providing the best possible protection for those who are victims of violence or

criminal acts. The factors considered in the placement of policewomen in the PPA Unit at Serang Police

include competence, experience, reputation, gender equality, sensitivity and empathy, social sensitivity and

professional ethics. The construction of the design for the ideal placement of Polwan in the Serang Polres

Ppa Unit is to balance the number of Polwan with the number of Polki on duty in the PPA Unit so that

inequality does not occur again.The recommendations of this study are to increase the number of Polwan

assigned to the Serang Police PPA Unit, to assess the competence and experience of Polwan members

assigned to the Serang Police PPA Unit and to design a Polwan placement that takes into account increasing

the number of Polwan, strategic placement, competency training, collaboration, evaluation continuously,

carry out regular rotations or mobility between the PPA Unit and other units at the Serang Police, carry out

the development of a Multidisciplinary Work Team and pay attention to the empowerment of Polwan in the

PPA Unit.


