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Abstrak
 

Berkembangnya industri menyebabkan timbulnya dampak negatif pada lingkungan, salah satunya adalah

kerusakan alam. Salah satu penyebab dampak negatif tersebut dikarenakan terdapat perilaku yang tidak

peduli akan lingkungan seperti pemilahan sampah yang tidak tepat, pengelolaan limbah B3 yang tidak

sesuai. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui gambaran pengetahuan lingkungan, sikap peduli

lingkungan, perilaku peduli lingkungan karyawan PT. X, tujuan selanjutnya yaitu menguji hubungan

pengetahuan lingkungan, sikap peduli lingkungan, perilaku peduli lingkungan karyawan PT. X, dan untuk

mengembangkan strategi peningkatan perilaku peduli lingkungan. Metode yang digunakan dalam penelitian

ini adalah metode gabungan antara kualitatif dan kuantitatif. Hasil dari penelitian ini ditemukan adanya

hubungan yang sangat rendah antara pengetahuan lingkungan, sikap peduli lingkungan, perilaku peduli

lingkungan karyawan PT. X. Berdasarkan analisis SWOT yang telah dilakukan maka didapatkan strategi

untuk peningkatan perilaku peduli lingkungan yaitu meliputi; penetapan perilaku peduli lingkungan yang

spesifik, pembuatan infrastruktur, pelaksanaan pelatihan, pelaksanaan program-program lingkungan secara

berkelanjutan, program punishment dan reward yang konsisten.

......Industrial development has had detrimental impacts on environmental, including environmental damage.

One contributing factor to these negative impacts is the lack of environmental concern, such as improper

waste sorting and inadequate hazardous waste management. Therefore, this study aims to determine the

levels of environmental knowledge, pro-environmental attitudes, and pro-environmental behavior among

employees at PT. X. This study also aims to examine the correlations between these variables and develop

strategies to promote pro-environmental behavior. A combination of qualitative and quantitative methods

was employed to achieve these objectives. The results showed a significantly weak correlation between

environmental knowledge, pro-environmental attitudes, and pro-environmental behavior among PT. X

employees. Based on the SWOT analysis, strategies for enhancing pro-environmental behavior include

establishing specific pro-environmental behavior, infrastructure development, and implementing training, as

well as sustainable environmental, punishment, and reward programs.
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