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Abstrak
 

Pengembangan organisasi dalam suatu organisasi sangat penting untuk dilakukan dikarenakan apabila suatu

organisasi tidak melakukan gerakan perubahan maka organisasi tersebut akan tetap diam ditempat tanpa

adanya kemajuan. Pengembangan organisasi merupakan salah satu panduan bagi organisasi untuk

melakukan perkembangan sesuai dengan perubahan dan perkembangan zaman yang kian selalu

berkembang. Penelitian ini mengkaji tentang pengembangan organisasi yang bertujuan untuk meningkatkan

kinerja sumber daya manusia di instansi pemerintahan daerah tepatnya di Badan Perencanaan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sumbawa yang ditinjau melalui model human resource interventions.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian dengan pendekatan kualitatif dan kuantitatif dengan analisis

data mixed method dengan teknik pengumpulan data survei, kuesioner dan wawancara mendalam kepada

sampel yang ada di Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Sumbawa, Nusa

Tenggara Barat. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan organisasi dalam upaya

meningkatkan kinerja sumber daya manusia di Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Sumbawa yang ditinjau melalui model human resource interventions tergolong baik yang

dibuktikan dengan data yakni sebesar 67,7 persen atau sekitar 21 responden mendukung pernyataan tersebut.

Sementara, sebanyak 25,8 persen atau setara dengan 8 responden merasa sangat baik. Serta 6,5 persen atau

setara dengan 2 responden merasa kurang baik. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa pernyataan terkait

“Pengembangan Organisasi dalam upaya Meningkatkan Kinerja Sumber Daya Manusia di Instansi

BAPPEDA Kabupaten Sumbawa yang ditinjau melalui model Human Resource Interventions kurang baik”

itu tidak terbukti.

......Organizational development in an organization is very important to do because if an organization does

not carry out a change movement, the organization will remain in place without any progress.

Organizational development is one of the guidelines for organizations to carry out developments in

accordance with the changes and developments of the times that are always developing. This research

examines organizational development that aims to improve the performance of human resources in local

government agencies, specifically in the Regional Planning, Research and Development Agency of

Sumbawa Regency which is reviewed through the human resource interventions model. This study uses

research methods with qualitative and quantitative approaches with mixed method data analysis with survey

data collection techniques, questionnaires and in-depth interviews with samples in the Regional Planning,

Research and Development Agency, Sumbawa Regency, West Nusa Tenggara. The results of this study

indicate that organizational development in an effort to improve the performance of human resources in the

Regional Planning, Research and Development Board of Sumbawa Regency which is reviewed through the
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human resource interventions model is classified as good as evidenced by the data, namely 67.7 percent or

around 21 respondents support this statement. . Meanwhile, as many as 25.8 percent or the equivalent of 8

respondents felt very good. And 6.5 percent or the equivalent of 2 respondents is not good. Thus it can be

concluded that the statement regarding "Organizational Development in Efforts to Improve the Performance

of Human Resources of the Sumbawa Regency BAPPEDA Agency which is reviewed through the Human

Resources Intervention model is not good enough" is not proven.


