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Penelitian ini bertujuan untuk menggarisbawahi bagaimana perempuan dapat mengarahkan karir mereka di
industri teknologi yang selalu bergerak, tidak dapat diprediksi, dan bergerak cepat dengan
<em>performing</em> gender. Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa <em>tech</em> adalah
industri yang dominasi laki-laki dan terobsesi dengan maskulinitas, menjadikannya lingkungan yang
diskriminatif bagi perempuan. Namun, kurangnya penelitian menyelidiki bagaimana perempuan menavigasi
karir mereka dalam lingkungan yang dinamis. Oleh karenaitu, penelitian ini ingin mengisi kesenjangan dari
penelitian sebelumnya dengan melihat bagaimana perempuan bernavigasi di lingkungan teknologi yang
bergerak cepat, tidak dapat diprediksi, dan dinamis karena pendekatannya yang gesit, obses terhadap skala,
pertumbuhan, orientasi keuntungan, dan ketidakstabilan akibat PHK. Studi ini mewawancarai delapan
perempuan dari dua perusahaan OTA dengan tiga peran: <em>product manager, designer,</em> dan
<em>engineer.</em> Dalam lingkungan teknologi yang selalu berubah ini, perempuan harus mengatasi
fluks sosia dan ketidakpastian ini sertamenilai dan menyusun strategi untuk maju dalam karier mereka.
Dengan metode penelitian kualitatif, penelitian ini berpendapat bahwa perempuan secara sosia
mengarahkan karir mereka di bidang teknologi dengan melakukan gender bertahan dan berkembang dalam
lingkungan yang dinamis. Dengan demikian, perempuan melakukan feminitas dan maskulinitas. Mereka
beralih di antara karakteristik gender biner untuk memainkan performativitas mereka.</p><hr /><p
style="margin: Ocm; font-size: 12pt; font-family: "Times New Roman", serif; color: rgb(0, O, 0); text-align:
justify;"><span style="color: rgh(14, 16, 26);">This research <strong>ai ms</strong> to underscore how
women can navigate their careers in the ever-moving, unpredictable, fast-paced tech industry by performing
gender.<strong> </strong>Previous research showed that tech is an industry of male domination and its
obsession with masculinity, making it a discriminatory environment for women. However, alack of research
investigated how women navigate their careersin a dynamic environment. Therefore, this research wants to
fill the gap of previous research by looking at how women navigate in a fast-paced, unpredictable, dynamic
environment in tech because of its agile approach, obsessions with scale, growth, profit orientation, and
instability dueto layoffs. This study interviewed eight women from two OTA companies across three roles:
product managers, designers, and engineers. In this ever-changing tech environment, women must overcome
this social flux and uncertainty and assess and strategize to advance in their careers. With the qualitative
research method, this study argues that women socially navigate their careersin tech by performing gender
survive and thrive in adynamic environment. In so doing, women perform femininity and masculinity. They
switch between the binary gender characteristic to play their performativity.<o:p></o:p></span></p>
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