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Dalam menjalankan perannya, generasi sandwich memiliki berbagal tantangan yang salah satunya berkaitan
dengan aspek finansial. Untuk mengatasi tantangan tersebut, generasi sandwich perlu mengatasinya dengan
bekerja. Namun, bekerja berpotensi untuk memunculkan konflik pekerjaan-keluarga pada generasi sandwich
yang dapat mempengaruhi kesejahteraan subjektifnya. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan
antara konflik pekerjaan-keluarga dan kesgjahteraan subjektif pada generasi sandwich. Sebanyak 111
partisipan berusia 35-65 tahun yang merupakan pekerja diukur menggunakan Skala K esgjahteraan Subjektif
serta Skala Konflik Pekerjaan-Keluarga. Berdasarkan hasil analisis menggunakan Pearson Correlation,
ditemukan adanya hubungan negatif yang signifikan antara konflik pekerjaan-keluarga dan kesejahteraan
subjektif pada generasi sandwich. Penelitian ini dapat dijadikan dasar untuk menentukan intervensi seperti
apayang perlu diberikan kepada generasi sandwich agar dapat mengurangi konflik pekerjaan-keluarga yang
dirasakan.

...... The sandwich generation faces several challenges in fulfilling its roles, one of which isfinancia. The
sandwich generation had to work hard to overcome these challenges. However, the sandwich generation
may experience work-family conflict as a consequence of employment, which may affect their subjective
well-being. The purpose of this study isto examine the relationship between subjective well-being and
work-family conflict in sandwich generation. 111 employed participants between the ages of 35 and 65 were
assessed using the Work-Family Conflict Scale and the Subjective Well-Being Scale. According to the
findings with an analysis using the Pearson Correlation, there is a significant negative relationship between
work-family conflict and subjective well-being in the sandwich generation. Given the result of this research,
it can be decided what kinds of interventions should be provided for the sandwich generation to minimize
their perceived work-family conflict.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920523425&lokasi=lokal

