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Generasi Z akan menjadi proporsi besar dari perusahaan pada beberapa tahun ke depan dan dapat berperan
dalam keberlanjutan perusahaan dengan kemampuannya dalam teknologi. Tetapi, kecenderungan untuk
melakukan alienas kerja pada Generasi Z menjadi ancaman buruk bagi perusahaan maupun pembentukan
identitas diri Generasi Z. Maka, penelitian ini bertujuan untuk meneliti hubungan kehidupan kerja dan
alienas kerja pada karyawan Generasi Z. Penelitian ini merupakan penelitian korelas yang melibatkan 378
partisipan. Target partisipan merupakan WNI berumur 18 - 25 tahun yang sedang magang atau bekerja,
minimal 6 bulan kerja. Pengambilan data dilakukan secara daring menggunakan <em>Google Form</em>
dan disebarkan lewat sosial media. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kualitas kehidupan kerja
berhubungan negatif secara signifikan dengan alienasi kerja pada karyawan Generasi Z (<em>r</em> = -
755, <em>n</em> = 378, <em>p</em> <.001 <em>one tailed</em>). Penelitian ini menegaskan bahwa
perasaan puas selama kerja akan membuat karyawan Generasi Z puas juga terhadap kehidupan secara umum
dan termotivasi untuk terlibat |ebih dalam pekerjaan mereka. Maka, sebagai investas masa depan,
keberlanjutan perusahaan, pengembangan strategi sumber daya manusia yang spesifik meningkatkan
kualitas kehidupan kerjabagi Generasi Z merupakan hal yang diperlukan.

...... Generation Z will make up alarge proportion of the workplace in the next few years and can contribute
to corporate sustainability with their technological prowess. However, the tendency of work alienation for
Generation Z is a serious threat to companies and the formation of self-identity for Generation Z. Thus, this
study aimsto study the relationship between work life and work alienation among Generation Z employees.
This study was a correlation study involving 378 participants. The target participants are Indonesian citizens
aged 18-25 years who are doing internships or working for at least 6 months of work. Data collection was
carried out boldly using Google Forms and distributed via social media. The results showed that quality of
work life was significantly negatively related to work alienation among Generation Z employees
(<em>r</em> = -.755, <em>n</em> = 378, <em>p</em> <.001 one-tailed). This study states that feeling
satisfied at work will make Generation Z employees a so satisfied with life in general and motivated to be
more involved in their work. So, as an investment for the future, corporate sustainability, the development of
specific human resource strategies to improve the quality of work life for Generation Z is necessary.
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