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Abstrak
 

Penelitian ini berusaha melihat generasi muda dalam praktiknya. Praktik yang saya pilih  adalah praktik

kepengurusan Rohkris di SMAN 1 Depok. Praktik ini menjadi penting  untuk diamati karena merupakan

organisasi kerohanian di tengah sistem pendidikan  sekular, serta statusnya yang ekstrakurikuler tetapi

diwajibkan bagi siswa Kristen  Protestan. Saya berfokus pada kepengurusan Rohkris serta melihatnya

sebagai kerja.

Dalam proses kerjanya, pengurus Rohkris merefleksikan posisi mereka di tengah relasi

antar siswa, dengan sekolah, guru, alumni, maupun masa depan mereka. Refleksi ini

berlanjut pada proses terbentuknya nilai kerja mereka yang, dengan pendefinisian kerja  dan nilai kerja dari

Graeber dan feminis Marxis yang tidak terbatas pada produktivitas.

Proses pembentukan nilai kerja ini berkait erat dengan sistem pendidikan neoliberal yang juga dilihat

sebagai proses, yang melahirkan proses pembentukan nilai kerja sebagai suatu  respons lokal pengurus

Rohkris.<hr />This research seeks to see the younger generation in practice. The practice I chose is the

practice of Rohkris management at SMAN 1 Depok. This practice is important to observe  because it is a

spiritual organization in the middle of a secular education system, and its  status is extracurricular but

required for Protestant Christian students. I focus on the  management of Rohkris and see it as work. In the

process of work, Rohkris administrators  reflect on their position in the relationship between students, the

school, teachers, alumni,

and their future. This reflection continues the process of forming their work values, with  Graeber and

Marxist feminist definitions of work and work values that are not limited to  productivity. This process of

work value formation is closely related to the neoliberal  education system which is also seen as a process,

which gave birth to the process of work  value formation as a local response of the Rohkris board.
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