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Abstrak
 

Budaya organisasi merupakan salah satu komponen penting dalam suatu organisasi, yang dijadikan sebagai

dasar penyusunan pedoman untuk mengelola hubungan kerja antar anggota organisasi dan acuan dalam

menciptakan lingkungan organisasi yang harmonis dan berkesinambungan di antara para anggotanya.

Budaya organisasi pada setiap lembaga memiliki perbedaan satu sama lain karena budaya organisasi

diciptakan dan dilaksanakan oleh anggota pada lembaga terkait yang tentunya memiliki karakteristik

tertentu yang menjadi ciri khas. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji deskripsi budaya organisasi beserta

elemen-elemen budaya yang berada di dalamnya dan bagaimana perannya terhadap hubungan kerja antar

arsiparis di Unit Kerja SDM Kearsipan Lembaga Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI). Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa Unit SDM Kearsipan ANRI memiliki budaya organisasi yang

diimplementasikan dalam kehidupan sehari-hari beserta elemen-elemen budaya organisasi yang berada di

dalamnya dan memiliki perannya masing-masing terhadap hubungan kerja antar arsiparis di Unit SDM

Kearsipan ANRI yang dikorelasikan dengan Standar Kompetensi Jabatan Fungsional Arsiparis.

......Organizational culture is one of the important components in an organization, which is used as the basis

for preparing guidelines for managing work relations between members of the organization and a reference

in creating a harmonious and sustainable organizational environment among its members. Organizational

culture in each institution is different from one another because organizational culture is created and

implemented by members of related institutions which of course have certain characteristics that are

characteristic. This study aims to examine the description of organizational culture and its cultural elements

and how it plays a role in the working relationship between archivists in the Human Resources Unit of the

National Archives of Republic of Indonesia (ANRI). The results of this study indicate that the ANRI Human

Resources Unit has an organizational culture that is implemented in daily life along with the elements of

organizational culture that are in it and have their respective roles towards the working relationship between

archivists in the ANRI Human Resrources Unit which is correlated with Competency Standards Archivist

Functional Position.
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