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Hak maternitas adalah salah satu hak asasi bagi wanita yang timbul sebagai salah satu wujud implementasi
dari hak asasi manusia. Hak ini timbul sebagai kondrat wanita yang merupakan makhluk ciptaan Tuhan

Y ang Maha Esa yang memiliki sejumlah perbedaan kondisi fisik dan kondisi psikis dibandingkan dengan
laki-laki. Perbedaan mendasar ini yang kemudian menjadikan wanita memiliki kondisi-kondisi khusus yang
berpotensi menimbulkan kemungkinan terjadinya diskriminasi atau pembatasan-pembatasan dalam
aktivitasnya. Bagi wanitayang bekerja, kondisi-kondisi khusus ini merupakan suatu hambatan yang
mendasar dalam menjalani aktivitas pekerjaannya secara optimal. Selain itu, pemenuhan atas hak maternitas
bagi pekerjawanitaterkait berkelindan dengan keselamatan dan kesehatan kerjayang berkorelasi erat
dengan kebutuhan dasar manusia untuk merasakan aman dan nyaman. Hal ini disebabkan oleh kondisi-
kondisi khusus tersebut memiliki sejumlah dampak psikis serta fisiknya yang membutuhkan
penangananpenanganan tertentu agar mampu tetap beraktivitas secaranormal. Menyadari hal ini,
masyarakat internasional mengakui eksistensi atas urgensi pemenuhan pelindungan hak maternitas,
khususnya bagi wanita yang bekerja. Pemerintah melalui peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan,
peraturan perundang-undangan kesehatan, peraturan perundang-undangan hak asasi manusia, dan peraturan
perundang-undangan terkait juga mengatur mengenai urgensi pelindungan hak maternitas. Dalam
pembahasan menggunakan metode yuridis-normatif dengan tipe penelitian deskriptif-analitis. Lebih lanjut,
jenis data yang digunakan ialah data sekunder yang didukung dengan data |apangan melalui wawancara
terhadap informan. Berdasarkan penelitian, pemenuhan atas pelindungan hak maternitas menjadi hal yang
esensial dan fundamental bagi pemberi kerjaterhadap pekerja wanitanya. Selain sebagai pemenuhan
kebutuhan dasar pekerja wanita, pelindungan hak maternitas yang optimal dapat menimbulkan rasa aman
dan nyaman bagi pekerja wanita selama menjalani aktivitas pekerjaannya. Atas dasar hal tersebut, penerapan
atas pemenuhan pelindungan hak maternitas pekerja wanita merupakan salah satu kunci dalam menciptakan
hubungan kerja yang harmonis.

...... Maternity rights are one of the human essential rights for women that arise as aform of implementation
of human rights. Thisright arises as a condition of women who are creatures of God Almighty who have
several differencesin physical and psychological condition to men. This fundamental difference then makes
women have special conditions that have the potential to cause the possibility of discrimination or
restrictions in their activities. For working women, these special conditions are afundamental obstacle to
optimal performance of their work activities. In addition, the fulfilment of maternity rights for women
workers is intertwined with occupational safety and health, which is closely correlated with the basic human
need to feel safe and comfortable. Thisis because these specia conditions have several psychological and
physical impacts that require certain treatments to be able to continue their normal activities. Recognizing
this, the international community recognizes the urgency of fulfilling maternity rights protection, especially
for working women. The government through labour legislation, health legislation, human rights legislation,
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and related |egislation also regulates the urgency of protecting maternity rights. In this discussion, the author
uses a juridicalnormative method with a descriptive-analytical research type. Furthermore, the type of data
used is secondary data supported by field data through interviews with sources. Based on the research, the
fulfilment of maternity rights protection is essential and fundamental for employers toward their female
workers. In addition to fulfilling the basic needs of women workers, optimal protection of maternity rights
can create a sense of security and comfort for women workers while carrying out their work activities.
Based on this, the implementation of the fulfilment of maternity rights protection for female workersis one
of the keys to creating harmonious working relationships.



