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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat komitmen organisasional pegawai biro

Logistik Polda Jateng. Variabel independen dalam penelitian ini yaitu persepsi keadilan dan beban kerja.

Variabel dependen dalam penelitian ini adalah komitmen organisasional dengan kepuasan kerja sebagai

variabel mediasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan kuisioner untuk

mengumpulkan data yang dibutuhkan. Sample  terdiri dari 100 pegawai Biro Logistik Polda Jateng. Pada

penelitian ini analisis yang digunakan adalah analisis Regresi dengan menggunakan aplikasi SPSS 23.

Analisis yang digunakan meliputi, uji instrument penelitian, koefisien determinasi, uji hipotesis dan uji

sobel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi keadilan berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan

komitmen organisasional sementara beban kerja tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan komitmen

organisasional. Kepuasan kerja terbukti dapat memediasi pengaruh persepsi keadilan terhadap komitmen

organisasional.
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