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Abstrak
 

Penelitian tentang Corporate Entrepreneurship saat ini sedang banyak dibicarakan oleh para peneliti, dimana

individu/kumpulan dari individu dari organisasi yang membentuk suatu organisasi baru, dengan kata lain

menganjurkan adanya inovasi dari dalam organisasi. Penelitian ini menganalisa pengaruh Corporate

Enterpreneurship, HR Practice dan IT Capability terhadap kinerja perusahaan. Corporate Enterpreneurship

dan kinerja perusahaan merupakan topik yang menarik dan populer dalam penelitian manajemen stratejik,

tetapi fokus penelitian pada perusahaan konglongmerasi khususnya di Indonesia masih sangat sedikit

terutama yang menekankan pada pentingnya HR Practice dan IT Capability di internal organisasi sebagai

kesatuan yang mempengaruhi Corporate Entrepreneurship terhadap kinerja perusahaan. Penelitian ini

merupakan sebuah penelitian kuantitatif teknik statistik SEM dengan metode PLS. Unit analisisnya adalah

unit bisnis pada perusahaan konglomerasi di Indonesia. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa HR

Practice dengan Corporate Entrepreneurship memiliki pengaruh yang positif, Namun berbeda dengan hal

nya IT Capabilities tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Corporate Entrepreneurship. Temuan

lainnya adalah Corporate Enterpreneurship berpengaruh secara signifikan terhadap Firm Performance yang

memiliki arti bahwa jika Corporate enterpreneurship meningkat satu satuan unit maka Firm Performance

dapat meningkat dan bersifat positif, sama hal nya dengan Dynamic Capability berpengaruh secara

signifikan terhadap Firm Performance. Dalam penelitian ini, variable yang menarik adalah IT Capabilities

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap Corporate Entrepreneurship, Hasil temuan ini menegaskan

serta menjelaskan bahwa teknologi belum tentu selalu digunakan pada semua perusahaan, Temuan tersebut

menyoroti bahwa teknologi dengan kemajuan zaman belum tentu di adaptasi oleh perusahaan, dan

pengembangan teknologi baiknya sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

......Research on Corporate Entrepreneurship is currently being widely discussed by researchers, where

individuals/groups of individuals from organizations that form a new organization, in other words advocate

for innovation from within the organization. This study analyzes the influence of Corporate

Entrepreneurship, HR Practice and IT Capability on company performance. Corporate Entrepreneurship and

company performance are interesting and popular topics in strategic management research, but the focus of

research on conglomerate companies, especially in Indonesia, is still very little, especially those that

emphasize the importance of HR Practice and IT Capability in the internal organization as a unit that

influences Corporate Entrepreneurship on company performance. .</div><div>This research is a

quantitative study of SEM statistical techniques with the PLS method. The unit of analysis is a business unit

in a conglomerate company in Indonesia. The findings of this study indicate that HR Practice with Corporate

Entrepreneurship has a positive influence; however, it is different from the case that IT Capabilities do not

have a significant effect on Corporate Entrepreneurship. Another finding is that Corporate Entrepreneurship

has a significant effect on Firm Performance, which means that if Corporate Entrepreneurship increases by
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one unit, Firm Performance can increase and is positive, as is Dynamic Capability which has a significant

effect on Firm Performance. In this study, the interesting variable is that IT Capabilities do not significantly

influence Corporate Entrepreneurship. These findings confirm and explain that technology is not necessarily

used in all companies. These findings highlight that companies and good technology development in

accordance with the needs of the company do not necessarily adapt technology with the advancement of

time.


