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Abstrak
 

Indonesia termasuk ke dalam lima negara dengan jumlah pelaut terbesar di dunia. Bekerja di kapal pesiar

memiliki daya tarik yang besar karena pendapatannya yang lebih besar daripada bekerja di negara Indonesia,

hal itulah yang memotivasi Pekerja Migran Indonesia (PMI) untuk bekerja di kapal pesiar. Tujuan dari

penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan pelatihan dengan peningkatan pendapatan PMI di kapal

pesiar. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Dari hasil penyebaran kuesioner dan dilakukan

pengolahan data, ditemukan bahwa Pelatihan On Job Training secara signifikan berhubungan positif dengan

peningkatan pendapatan Pekerja Migran Indonesia di kapal pesiar, dimana secara statistik Pekerja Migran

Indonesia di kapal pesiar yang mengikuti pelatihan On Job Training memiliki kecenderungan untuk

meningkat pendapatannya 1,9 kali lebih tinggi dibandingkan yang mengikuti pelatihan Off Job Training. Hal

ini menunjukkan bahwa pelatihan dengan menggunakan metode On Job Training lebih efektif untuk

meningkatkan pendapatan Pekerja Migran Indonesia yang bekerja di kapal pesiar. Pelatihan On Job Training

tidak serta merta meningkatkan pendapatan PMI di kapal pesiar, terdapat variabel lain yang juga

berpengaruh terhadap peningkatan pendapatan Pekerja Migran Indonesia di kapal pesiar. Dengan pelatihan

On Job Training ini, pekerja memiliki peluang lebih besar untuk mendapatkan promosi jabatan yang akan

meningkatkan pendapatannya. Namun promosi tidak hanya dilihat dari pelatihan yang sudah diikuti oleh

pekerja, dimana keterampilan, kinerja, kemauan belajar dan juga menjadi pertimbangan untuk dapat bisa

dipromosikan, dimana proses promosi tersebut telah memiliki kriteria penilaian dari atasan dan perusahaan

......Indonesia is one of the five countries with the largest number of seafarers in the world. Working on

cruise ships has great appeal because the income is greater than working in Indonesia, that is what motivates

Indonesian Migrant Workers (IMW) to work on cruise ships. The purpose of this research is to analyze the

relations between training and increasing income of Indonesian Migrant Workers on cruise ships. This study

uses a quantitative approach. From the results of distributing the questionnaires and conducting data

processing, it was found that On Job Training was significantly positively related to increasing the income

of Indonesian Migrant Workers on cruise ships, where statistically Indonesian Migrant Workers on cruise

ships who participated in On Job Training had a tendency to increase their income 1 .9 times higher than

those who attended Off Job Training. This shows that training using the On The Job Training method is

more effective in increasing the income of Indonesian Migrant Workers who work on cruise ships. On Job

Training does not necessarily increase IMW's income on cruise ships, there are other variables that also

affect the increase in income of Indonesian Migrant Workers on cruise ships. With this On Job Training,

workers have a greater chance of getting a promotion which will increase their income. However, promotion

is not only seen from the training that has been attended by workers, where skills, performance, willingness

to learn and are also considered to be promoted, where the promotion process already has evaluation criteria

from superiors and the company.
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