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Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penerapan dan pengawasan akuntabilitas kinerja yang sesuai
dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem akuntabilitas kinerjainstansi pemerintah.
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan pendekatan studi kasus. Penelitian
menggunakan analisis terhadap data primer berupa wawancara dengan beberapa responden dan pengamatan
serta data sekunder berupa dokumen atau |aporan mengenai penerapan perencanaan, penganggaran dan
pelaporan serta evaluasi atas pelaksanaan dan pelaporan akuntabilitas kinerja Direktorat Jenderal Imigrasi.
Hasil dari penelitian menunjukkan perencanaan, penganggaran, pelaksanaan serta evaluasi pelaksanaan dan
pelaporan akuntabilitas kinerja yang telah memenuhi Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014. Namun
masih dalam proses beradaptasi dikarenakan adanya perubahan pengolahan data dari manua menjadi digital
dalam capaian kinerjanya. Pada hasil evaluas kegiatan dan program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
perencanaan program di masa yang akan datang, dan telah melakukan pemantauan mengena kemajuan
capai an kinerja beserta hambatannya

...... This study aims to evaluate the implementation and monitoring of performance accountability by
Presidential Regulation Number 29 of 2014 concerning the performance accountability system of
government agencies. Thisresearch is qualitative research using a case study approach. The study uses
analysis of primary datain the form of interviews with several respondents and observations as well as
secondary datain the form of documents or reports regarding the implementation of planning, budgeting,
and reporting as well as evaluating the implementation and reporting of performance accountability of the
Directorate General of Immigration. The results of the research show that planning, budgeting,
implementing, and evaluating the implementation and reporting of performance accountability have
complied with Presidential Regulation Number 29 of 2014. However, they are still in the process of
adapting due to changes in data processing from manual to digital in terms of performance. The results of
the evaluation of activities and programs have been followed up to improve program planning in the future,
and have monitored the progress of performance achievements and their obstacles
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