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Latar belakang: Bekerja saat dalam kondisi sakit atau yang disebut juga dengan presenteei sm merupakan
faktor risiko yang dapat bedampak negatif pada kesehatan pekerja dan produktivitas kerja. Presenteeism
pada tenaga kesehatan juga akan meningkatkan risiko keselamatan pasien. Pendlitian ini bertujuan untuk
mengetahui proporsi presenteeism dan faktor-faktor yang berhubungan dengan presenteeism pada tenaga
kesehatan di Samarinda

Metode: Penelitian ini menggunakan desain penelitian potong lintang. Data primer yang digunakan
dikumpulkan secara daring selama periode Oktober-November 2022. Sampel yang digunakan adalah
convenience sampling dengan minimal 130 sampel. Analisis bivariat menggunakan uji perbandingan
proporsi dan analisis multivariat menggunakan regresi logistik biner.

Hasil: Diperoleh total 136 responden, dengan proporsi presenteeism 31,6%. Faktor yang dominan
berhubungan dengan presenteeism pada tenaga kesehatan di Samarinda adalah faktor stres (p=0,001;
aOR=17,998; Cl 95%=3,247-99,762) dan kelompok masa kerja < 2 tahun (p=0,048; aOR= 2,760; CI
95%=1,011-7,534). Nila pseudo-R sguare yang diperoleh adalah 33,2%.

Kesimpulan: Propors presenteeism pada penelitian ini lebih rendah dibandingkan dengan prevalensi
presenteei sm pada penelitian lain. Fakor yang dominan berhubungan dengan presenteeism pada tenaga
kesehatan adalah faktor stres dan masa kerja < 2 tahun. Disarankan bagi manajemen fasilitas kesehatan agar
mengimplementasikan upaya untuk mengurangi stresor di tempat kerja, screening rutin untuk mendeteksi
stres, dan meningkatkan sumber daya kerja. Demikian pula bagi tenaga kesehatan, disarankan untuk dapat
meningkatkan kapasitas diri, memelihara hubungan baik dengan rekan kerja dan bersikap positif, serta
mel akukan upaya manajemen stres. Diperlukan penelitian lebih lanjut untuk mengeksplorasi faktor-faktor
lainnya yang berhubungan dengan presenteeism.

...... Background: Working while sick or also known as presenteeism is arisk factor than can have negative
impact on workers health and productivity. Presenteeism among healthcare workers will also increase the
risk of patient safety. This study aims to determine the proportion of presenteeism, and factors related to
presenteeism among healthcare workers in Samarinda.

Methods: This study used a cross-sectional study design, using primary data collected online during period
October-November 2022. The sample used was convenience sampling with minimum of 130 samples.
Bivariate analysis used the proportion comparison test and multivariate analysis used binary logistic
regression.

Result: A total of 136 respondents were obtained, with prevalence of presenteeism 31.6%. The dominant
factor related to presenteeism among healthcare workers in Samarindawere stress factor (p=0.001;
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aOR=17.998; Cl 95%=3.247-99.762) and work experience < 2 years (p=0.048; aOR= 2.760; Cl 95%=1.011-
7.534).Pseudo-R square value was 0.332.

Conclusion: The proportion of presenteeism obtained in this study was lower compared to other studies. The
dominant factor related to presenteeism among healthcare workers is stress factor and work experience < 2
years. It is advisable for healthcare managers to implement strategies to reduces stressors at workplace,
routine screening to detect stress and increasing job resources. For healthcare workers, it is advisable to
increasing self resources, nurture relations with co-workers and positive attitude, and manage stress. Further
study needed to explore other factors related to presenteeism.



