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Laporan magang ini membahas evaluasi atas praktik analisis kondisi dan potensi bisnis yang dilakukan PT
Konsultan. Selain itu, laporan magang ini juga mengevaluasi efektivitas manaemen tim dan pemangku
kepentingan yang dilakukan PT Konsultan selama mengerjakan proyek. Adapun kerangka evaluasi yang
digunakan adalah teori problem solving dari Childress & Marietta (2017), analisis eksternal dan analisis
SWOT dari David & David (2017), gap analysisdari Kim & Ji (2018), efektivitas mangemen tim dari
Robbins & Judge (2017), dan teori managjemen pemangku kepentingan dari Schwalbe (2016). Hasil evaluas
menunjukan bahwa praktik analisis eksternal, internal, dan SWOT pada PT Konsultan telah sesuai dengan
kerangka evaluasi yang digunakan. Terdapat sedikit perbedaan pada praktik problem solving yang
digunakan PT Konsultan, namun praktik tersebut dapat diterima sesuai dengan perannya sebagal advisor
dari proyek yang dijalankan. Untuk mangjemen tim dan pemangku kepentingan, PT Konsultan jugatelah
mempraktikannya secara efektif. Selain itu, laporan magang ini juga membahas refleks diri selama
mengikuti kegiatan magang di PT Konsultan. Bagian ini meliputi deskripsi terkait pengalaman-pengalaman
yang berharga, evaluasi, andlisis, dan tindak lanjut dari refleksi diri tersebut.

...... This internship report discusses the evaluation of the practice of analyzing business conditions and
potential by PT Konsultan. In addition, this internship report also evaluates the effectiveness of the team and
stakeholder management carried out by PT Konsultan while working on the project. The evaluation
frameworks used are the problem-solving theory from Childress & Marietta (2017), external analysis and
SWOT anaysisfrom David & David (2017), gap analysis from Kim & Ji (2018), team management
effectiveness from Robbins & Judge (2017), and stakeholder management theory from Schwalbe (2016).
The evaluation results show that the external, internal, and SWOT analysis practice at PT Konsultanisin
accordance with the evaluation framework used. Thereisadight difference in the problem-solving practices
used by PT Konsultan, but these practices are acceptable according to their role as advisors for the project
being carried out. For team and stakeholder management, PT Konsultan has also practiced it effectively. In
addition, this internship report also discusses self-reflection while participating in internship activities at PT
Konsultan. This section includes descriptions of valuable experiences, evaluations, analyses, and follow-ups
of these self-reflections.
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