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Perilaku berbagi pengetahuan merupakan salah satu perilaku yang perlu ditampilkan oleh karyawan
dimanapun tanpa memandang organisasi maupun profesi. Hal ini dikarenakan perilaku berbagi pengetahuan
memiliki pengaruh positif terhadap penerimainformas maupun pemberi informasi. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji peran efikasi diri sebagai mediator, dan kepercayaan pada tim sebagai moderator pada
hubungan tidak langsung kepemimpinan yang memberdayakan dan berbagi pengetahuan melalui efikasi
diri. Penelitian dilakukan menggunakan survei daring dengan teknik convenience sampling (N = 154). Hasl|
penelitian menunjukkan efikasi diri memediasi hubungan antara kepemimpinan yang memberdayakan dan
perilaku berbagi pengetahuan. Penelitian menunjukkan bahwa kepercayaan pada tim tidak memoderasi
hubungan antara efikasi diri dan berbagi pengetahuan secara signifikan. Dengan demikian, kepercayaan
padatim jugatidak signifikan memoderasi interaksi kepercayaan padatim terhadap perilaku berbagi
pengetahuan melalui efikasi diri. Implikasi dari penelitian ini adalah penggunaan teori personal mastery
dalam menjelaskan peran efikasi diri sebagal mediator. Secara praktis, penelitian ini memberikan saran bagi
organisas untuk meningkatkan kapasitas manajer agar dapat menampilkan gaya kepemimpinan yang
memberdayakan.

...... Knowledge sharing is a behavior that employees must demonstrate regardless of the organization or
profession. Because knowledge sharing positively influences the recipient and the giver of information. This
study examines the role of self-efficacy as a mediator and team trust as a moderator in the indirect
relationship of leadership that empowers and shares knowledge through self-efficacy. The study was
conducted using an online survey using a convenience sampling technique (N = 154). The results show that
self-efficacy mediates the relationship between empowering leadership and knowledge-sharing behavior.
Research shows that team trust does not significantly moderate the relationship between self-efficacy and
knowledge sharing. Thus, team trust also does not significantly moderate the interaction of team trust on
knowledge sharing via self-efficacy. The implication of thisresearch isthe use of personal mastery theory in
explaining the role of self-efficacy as a mediator. Practically, this research offers recommendations for
organizations to improve managers ability to demonstrate an empowering leadership style.
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