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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji peran kepemimpinan perubahan terhadap komitmen afektif untuk

perubahan. Penelitian ini merupakan penelitian korelasional dengan prosedur pengambilan data yang

dilakukan secara daring. Terdapat 113 pekerja di organisasi nirlaba yang terlibat dalam penelitian ini dengan

rentang usia 20-62 tahun. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan korelasional. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan antara kepemimpinan

perubahan dan komitmen afektif untuk perubahan. Dapat disimpulkan bahwa semakin tingginya nilai

kepemimpinan perubahan yang dimiliki oleh pemimpin organisasi, maka akan semakin tinggi pula nilai

komitmen afektif untuk perubahan yang dimiliki oleh karyawan. Karakteristik partisipan rata-rata berumur

30,6 tahun, 59,3% berjenis kelamin perempuan, 60,2% berpendidikan S1, 46,9% mempunyai posisi staf,

56,6% sebagai pekerja tetap dan sudah bekerja selama 4,1 tahun.

......This study aims to examine the role of change leadership on affective commitment to  change. This

research is a correlational study with online data collection procedures. There are 113 workers in non-profit

organizations involved in this study with an age range of 20-62 years. The data analysis used is descriptive

and correlational. The results of this study indicate that there is a significant and positive relationship

between change leadership and affective commitment to change. It can be concluded that the higher the

value of change leadership possessed by organizational leaders, the higher the value of affective

commitment to change held by employees. The characteristics of the participants were an average age of

30.6 years, 59.3% were female, 60.2% had a bachelor's degree, 46.9% had staff positions, 56.6% were

permanent workers, and had worked for 4.1 years.
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