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Abstrak
 

Pekerja generasi Y lebih sering mengalami kebosanan kerja dibandingkan generasi-generasi sebelumnya.

Salah satu penyebab kebosanan kerja adalah kebermaknaan kerja yang rendah. Namun, mereka juga aktif

melakukan coping dari kondisi tersebut dengan melakukan job crafting. Tujuan penelitian ini adalah untuk

melihat peran moderasi job crafting dalam hubungan antara kebermaknaan kerja dan kebosanan kerja.

Pengambilan sampel aksidental dilakukan kepada 327 pekerja generasi Y (usia 23-40 tahun) di seluruh

Indonesia. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner alat ukur kebosanan kerja, kebermaknaan

kerja, dan job crafting. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda moderasi. Hasil

penelitian ini menunjukkan bahwa salah satu dimensi job crafting, yaitu meningkatkan tuntutan pekerjaan

yang menantang memoderasi hubungan antara kebermaknaan kerja dan kebosanan kerja. Sementara itu,

tidak ada peran moderasi dari meningkatkan sumber daya struktural pekerjaan dan meningkatkan sumber

daya sosial pekerjaan. Implikasi dari penelitian ini adalah untuk mengurangi kebosanan kerja yang

dikarenakan pekerjaan tidak bermakna, pekerja generasi Y dapat secara proaktif untuk terlibat pada tugas-

tugas yang lebih menantang; para manajer juga dapat memberikan tugas yang menantang kepada mereka;

dan perusahaan dapat memberikan pelatihan job crafting terkait cara-cara pekerja generasi Y meningkatkan

tuntutan pekerjaan yang menantang, sehingga mereka dapat menemukan kebermaknaaan kerja dan

mengurangi kebosanan kerja.

......Generation Y workers are more likely to experience job boredom than previous generations. One of the

causes of job boredom is low meaningful work. However, they are also actively coping with these

conditions by doing job crafting. This research aimed to see the moderating role of job crafting in the

relationship between meaningful work and job boredom. Accidental sampling was conducted on 327

generation Y workers (23-40 years old) throughout Indonesia. Method of data collection used a

questionnaire measuring job boredom, meaningful work, and job crafting. The data analysis technique used

was a moderated multiple regression analysis. The results of this study showed that one dimension of job

crafting which is increasing challenging job demands moderated the relationship between meaningful work

and job boredom. Meanwhile, there was no moderating role from increasing structural job resources and

increasing social job resources. The implication of this research is to decrease job boredom due to

meaningless work, generation Y workers could be proactively involved in more challenging tasks; managers

could also assign them challenging assignments; and companies could provide job crafting training on ways

for generation Y workers to increase challenging job demands, so they can find meaningful work and

decrease job boredom.
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