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Tenaga kerja buruh proyek konstruksi di Jakarta cukup majemuk dan banyak memiliki pola serta keahlian
tertentu, pada umumnya dengan dipimpin oleh seorang kepaia kelompok (mandor). Kendala kerap tenjadi
pada seorang pel aksana | apangan/pengawas yang memimpin beberapa grup pekenja. Pemmasal ahan sering
terjadi pada proses pemberian imbalan kerja bagi para pekexja bumh konsiruksi. Pemberian imbalan yang
tidak memuaskan bagi buruh konstmksi tersebut diindikasikan akan mengurangi produktivitas dan kinerja
proyek dilapangan. Pemberian imbalan dapat didasari sebagai pengganti atas jezih payah, resiko, dil dari
pekexjaitu dalam setiap pelaksanaan pekerjaan dhapangan.

Terdapat dua jenisimbalan yang dapat diberikan kepada para pekerjatersebut, adalah : imbalan internal dan
imbalan eksternal. Masing-masing jenis imbalan ini akan memberikan tingkat kepuasan yang berbeda bagi
para pekerjatersebut, térgantung hingga dimanaimbalan tersebut dirasakan mencukupi sebagai balas jasa.

Dalam penelitian ini akan dicari aspek-aspek dalam pemberian imbalan yang dapat meningkatkan
produktivitas kelja dilapangan, bagi para buruh konstruksi di Jabotabek. Pada akhimya pengel olaan
pemberian imbalan perlu dipahami Iebih mendalam bagi para staf proyek, dengan tujuan untuk lebih
memudahkan pengendalian dalam pelaksanaan pekerjaan dilapangan dari buruh konstruksi tersebut.

Metoda analisa yang digunakan adalah analisaregresi terhadap aspek-aspek pemberian imbalan yang
berkorelasi tinggi terhadap produktivitas. Hasil akhir yang didapat adalah suatu persamaan regresi, yang
rnemiliki suatu nilai koetisien dad variabel penentunya, yaitu jaminan akibat kecclakaan, pcrlakuan
manusiawi bagi bumh dan diberikannya bonus tambahan. Temuan akhir memberikan gambaran aspek-aspek
yang patut diperhatikan dalam pemberian imbalan bagi buruh, dalam upaya peningkatan produktivias
proyek.
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