
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Hubungan lamanya cuti sebelum melahirkan pada ibu bekerja dengan
komplikasi pada masa persalinan di RSUP Fatmawati Jakarta
Yenita Agus, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=97377&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian lamanya cuti sebelum melahirkan pada ibu bekerja mengunakan desain deskriptif analitik dengan

pendekatan potong lintang bertujuan untuk menguji hubungan antara lamanya cuti sebelum melahirkan pada

ibu bekerja dengan komplikasi pada masa persalinan di Rumah Sakit Umum Pusat Fatmawati, Jakarta.

Populasi penelitian adalah 85 orang responden, yang dibagi atas 2 kelompok yaitu kelompok kasus positif

sebanyak 18 orang dan kelompok kasus negatif sebanyak 67 orang (perbandingan 1 : 4). Jumlah sampel

dalam penelitian ini ditentukan dengan cara Purposive Sampling.

 

Hasil penelitian dengan bivariat dan multivariate menunjukkan bahwa tidak ada hubungan yang bermakna

antara lamanya cuti sebelum melahirkan dengan komplikasi persalinan dengan p Value = 0.355 dan OR =

0.48 yang berarti lamanya cuti sebelum melahirkan mempunyai peluang 0.48 kali terjadinya komplikasi

pada masa persalinan, Hasil analisis untuk confounding ,factor dengan alpha 0.05 ada faktor yang

mempunyai hubungan signifikan dengan p value < 0.05 yaitu usia, pendidikan dan riwayat komplikasi pada

kehamilan yang lalu, sementara untuk pekerjaan, jarak kelahiran penghasilan keluarga, paritas, aktivitas ibu

dan kunjungan antenatal tidak mempunyai hubungan secara bermakna (p value > 0.05). Penelitian ini

menyimpulkan bahwa variabel utama, tidak mempunyai hubungan yang signifikan dengan komplikasi pada

masa persalinan. Hal ini terjadi karena kurang tergalinya bagaimana beban kerja ibu Untuk itu peran

perawat maternitas dalam hal ini sebagai peneliti mampu untuk menggali lebih dalam tentang pekerjaan ibu

khususnya beban kerja dan perlu dilakukan penelitian lebih lanjut dengan metode kualitatif sehingga dapat

dilihat bagaimana persepsi ibu bekerja terhadap lamanya cuti melahirkan. Bagi pengambil kebijakan untuk

dapat tetap memberlakukan cuti sebelum melahirkan dalam rangka mempersiapkan ibu secara fisik dan

mental dalam menghadapi persalinan.

<hr><i>This study was a descriptive analytic with cross sectional design that aims to examine the relations

between time begin maternal working off and delivery complication in Fatmawati Hospital. Respondent are

85 working mother divided into, negative and positive delivery complication. 18 respondent are negative

cases and 67 respondent are positive cases (Ratio 1 :4) Total sample in the study is determined with

Purposive Sampling.

 

The result of the study, shows that there is no significance between maternal off and delivery complication. (

p value = 0.355) and OR 0.48 time the occurrence of complication during labor. From the result of the

analysis for confounding factor with Alpha 0.05 i.e., age, education, complication in family, Whereas for

employment, family income, parity, activity and antenatal care are not significant (p value > 0,05). This

study concludes that main variable is not significant with delivery complication. Therefore, the role of

maternity nurse as a researches is needed explore about the work of the mother especially work load. More

over, further research with qualitative methods needs to be done. So it can be seen the perception of working
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mother toward the time begin maternal off. Decision maker can consider whether maternal off is

proportionate before and after delivery to prepare pregnant women physic and mentally in delivery

process.</i>


