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Abstrak
 

Penelitian ini secara garis besar adalah mengenai sumbangan self-esteem dan kepuasan kerja pekerja seni

pertunjukan terhadap komitmen organisasi mereka. Subyek penelitian adalah 200 orang penari dan pemain

musik tradisional yang menjadi pegawai tetap pada 4 organisasi seni pertunjukan di Bali. Tehnik

pengumpuian data dilakukan dengan menggunakan angket.

 

Alat ukur penelitian adalah Affective, Continuance and Normative Scales dari Meyer & Allen untuk

mengukur komitmen organisasi, The Rosenberg Self-esteem Scale untuk mengukur self-esteem, dan Job

Descriptive index dari Smith & Kendall & Hullin untuk mengukur kepuasan kerja. Metoda penelitian adalah

penelitian non eksperimental dengan pengolahan data menggunakan tehnik analisa statistik. Untuk uji

hipotesis digunakan analisa multiple regression dan korelasional.

 

Hasil penelitian menunjukan bahwa baik tingkat self-esteem maupun kepuasan kerja, keduanya memberikan

sumbangan yang signifikan terhadap komitmen organisasi. Namun sumbangan self-esteem proporsinya

lebih besar dibandingkan dengan kepuasan kerja. Saran bagi pendalaman dan penelitian lanjutan adalah

diikutsertakannya variabel karakteristik pekerjaan dalam meneliti organisasi seni pertunjukan untuk lebih

memperkaya basil penelitian.
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