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Transportasi udara berkembang dengan pesat pada saat ini dan dipastikan akan berkembang terus untuk
jangka waktu yang panjang, karena paling sesuai digunakan dalam dunia yang semakin modern dan global
ini. Berkembangnya transportasi udara diikuti dengan bertambahnya jumlah pesawat udara dan
meningkatnya penggunaan pesawat udara. Dalam hal ini peranan pilot sebagai pengemudi pesawat udara,
semakin penting.

Di Indonesia sgjalan dengan pulihnya krisis ekonomi banyak muncul perusahaan penerbangan baru.
Keadaan ini cenderung mendorong pilot Iebih mudah pindah ke perusahaan lain bila sudah merasa tidak
betah lagi di perusahaannya. Hal ini tentu akan sangat merugikan perusahaan.

Melihat hal diatas penulistertarik untuk melihat faktor -faktor yang berhubungan dengan intensi
meninggalkan organisasi pada pilot. Dalam hal ini, peneliti menggunakan komitmen organisasi dan
kepuasan kerja untuk merprediksi intensi meninggalkan organisasi pada pilot. Partisipan pada penelitian ini
adalah pilot dari beberapa perusahaan penerbangan di Indonesia sgjumlah 114 orang. Pendlitian ini
menggunakan alat ukur komitmen organisasi dari Allen Meyer ( 1991), alat ukur kepuasan kerja dari
Spector (1997) dan alat ukur intensi meninggalkan pekerjaan dari Mobley dkk (1978) berupa kuesioner
dengan beberapa modifikasi.

Hasi1 penelitian menunjukkan, komitmen organisasi tidak memberikan sumbangan yang signifikan
sedangkan kepuasan kerja memberikan sumbangan negative sebesar 63,8%. Dilihat dari hubungannya, baik
komitmen organisasi maupun kepuasan kerja mempunyai hubungan yang signifikan negative terhadap
intensi meninggalkan organisasi. Komitmen organisasi menunjukkan nilai korelas - 0,2 pada level
signifikan 0,01 dan kepuasan kerja menunjukkan nilai korelasi - 0,6 padalevel signifikan 0,01 terhadap
intensi meninggalkan organisasi.

Hasil penelitian ini diharapkan berguna bagi perusahaan penerbangan dalam mengelola SDM pilot
diperusahaannya. Selain itu penelitian seperti ini juga dapat dimanfaatkan pada berbagai perusahaan untuk
menghindari para karyawannya meninggalkan perusahaan.
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